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TITULO |
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL E DA MANTENEDORA

Art. 1°. O Centro de Ensino Santa Rita de Cassia, localizado a Quadra 09 lote especial
n.° 02 e &rea reservada n° 02, Sobradinho, Distrito Federal, est4 recredenciada pela
Portaria n® 120/SEEDF, de 15 de julho de 2015, conforme disposto no Parecer n°
110/CEEDF, com inscricdo no INEP n° 53005457.

Paragrafo unico - O Centro de Ensino Santa Rita de Cassia serd denominado no
decorrer deste Regimento por Santa Rita.

Art. 2°, O Santa Rita € mantido pelo Centro de Ensino Santa Rita de Céassia Ltda.,
sociedade de direito privado por cotas de responsabilidade limitada, nas pessoas de
Maria Elisa Alves Rezende, Marilda Alves Rezende Rego e Méarcia Divina Alves
Resende, destinada a prestacao de servicos educacionais com fins lucrativos e sede
a Quadra 09 Lote Especial n.° 02 e area reservada 02, Sobradinho-DF e foro em
Brasilia-DF, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal sob n.° 532/0018395/1
em 23 de setembro de 1981 e CNPJ n° 00443150/0001-70.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 3°. O Santa Rita integra o sistema privado de ensino do Distrito Federal e
desenvolve acbes pedagdgicas que privilegiam o acolhimento da diversidade de
estudantes e professores, para os ideais de igualdade e solidariedade como
elementos constitutivos das identidades em formacdo, destacando-se como
finalidades:

| - prestar assisténcia educacional sem distingdo de condi¢do social ou credo

religioso, etnia, sexo, nacionalidade e/ou ideologia;

Il - promover o desenvolvimento harmonioso da crianga e do adolescente, sob os

aspectos: fisico, intelectual, afetivo e social;



VI -

VII -

VI -

XI -

proporcionar ao educando a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizacdo, preparacao para o trabalho
e exercicio consciente da cidadania;

aprimorar o estudante como pessoa, abrangendo o desenvolvimento de valores
éticos e de autonomia intelectual e do pensamento critico e cientifico;
compreender o significado da ciéncia, das letras e das artes como instrumentos
de intervencédo na realidade e na realizacdo pessoal de forma responsavel e
humana;

acompanhar retro e prospectivo o processo histérico da transformacdo da
sociedade e da cultura;

utilizar o culto da lingua patria, como instrumento de andlise das relacdes
sociais e dos meios de comunicacdo de massa, que propicie ao estudante
atingir um estagio de criacdo de novas formas de interpretar a realidade de
maneira autbnoma e reflexiva, independentemente do espaco formal do saber
escolar;

assegurar a melhoria permanente do processo de ensino, por meio da
expansdo e da diversificacdo de ferramentas, equipamentos e atividades
didatico-pedagdgicas, e oferecer acompanhamento eficaz de aprendizagem ao
estudante;

gerar condicBes para que a pratica pedagdgica desenvolvida seja capaz de
investir no crescimento psicossocial do estudante, de forma que seus objetivos
de expanséo possam ser alcancados de modo perene e estavel;

viabilizar a parceria com as familias dos estudantes, aliando os valores
familiares com os valores educacionais no processo de cooperacdo e
solidariedade, do respeito e do bem comum; e

buscar a continua melhoria e adequacdo das diretrizes pedagdgicas,
centrando-as nos pressupostos éticos, politicos e pedagdgicos que norteiam o
Santa Rita com vistas a se tornar um referencial de qualidade e padréo de

exceléncia na educacao brasileira.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 4° A estrutura organizacional do Santa Rita é administrada por uma direcédo

colegiada composta por trés socias, conferindo as mesmas a pratica de todos os atos

necessarios a gestao administrativa, pedagogica, comercial e financeira da Instituicao

Educacional - IE, assim constituida:

|- Direcdo Colegiada: Administrativa e Pedagdgicas (Ed. Infantil ao 5° ano e
Ensino Fundamental Il ao Ensino Médio)

- Secretaria Escolar;

- Servigos Técnico-Pedagdgicos;

V- Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio; e
V- Supervisbes: Administrativa, Pedagdgica, Inovacéo e Projetos.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Secao |

Da Direcéao

Art. 5°. A direcdo colegiada é encarregada de deliberar, coordenar, supervisionar e
controlar todas as atividades do Santa Rita nas areas administrativa, financeira e

pedagdgica.

Art. 6°. As direcbes administrativas e pedagdgicas sdo constituidas por diretoras

legalmente habilitadas que buscam manter o ambiente educacional com observancia

dos seguintes principios:

| - manter a unidade de pensamento para atingir os fins e objetivos propostos;

Il - primar pelaintegracéao das funcdes administrativas, pedagodgicas e dos servicos
auxiliares;

Il - desenvolver a cooperagao entre os participantes do processo educacional no
estabelecimento e com as demais instituicbes congéneres, bem assim com

setores da comunidade.



§ 1° - A direcdo administrativa gerencia toda a parte financeira e documental da IE,

incluindo as fun¢des de recursos humanos e manutencao das instalacdes fisicas.

§ 2° - As direcBes pedagdgicas gerenciam a parte pedagogica, sendo divididas em
duas, a primeira gerencia a educacéo infantil e o ensino fundamental | (anos iniciais)

e a segunda o ensino fundamental Il (anos finais) e o ensino médio.

§ 3° - A organizacdo administrativa e pedagodgica do Santa Rita é caracterizada como
um grupo de pessoas integradas por uma filosofia de trabalho e uma rede de
comunicacdo que permite desenvolver uma proposta educativa, a luz dos principios
da legislacéo do ensino vigente e sobre uma estrutura organizacional com delegacao
de poderes, autonomia, autoridade e responsabilidade definidas neste Regimento.

8§ 4° - As direcdes em seus impedimentos ou auséncias serdo substituidas por seus

representantes legalmente habilitados.

Subsecéo |

Da Direcdo Administrativa

Art. 7°. A direcdo administrativa € o 6rgdo encarregado de deliberar, coordenar e
controlar todas as atividades da area administrativa do Santa Rita.

Art. 8°. Compete a diretora administrativa a coordenacdo das acdes para o0
cumprimento da missdo da empresa, proporcionando-lhe atingir seus objetivos
institucionais, por meio do continuo aperfeicoamento organizacional, como também
pelo estabelecimento de politicas e normas inerentes a Gestao de Pessoas, Gestao
Financeira e Contratos Administrativos de clientes e fornecedores, Gestdo de
Compras e Suprimentos, Gestdo de Infraestrutura e Servigos Administrativos,

documentacédo corporativa e de outras atribui¢cées inerentes ao cargo.

Art. 9°. S0 atribuicbes da direcdo administrativa:

| - representar oficialmente o Santa Rita em eventos oficiais, reunides e juridico;



corresponder-se com autoridades superiores do ensino em todos 0s assuntos
gue se refiram ao Santa Rita;

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, do regimento escolar,
projeto politico-pedagdgico e alguns projetos pedagogicos da instituicéo;

IV - receber e dar informacdes, despachar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

V -  elaborar o calendario escolar em parceria com a equipe pedagodgica;

VI - administrar todo patriménio, espacos e instalacdes fisicas do Santa Rita;

VII - autorizar todas as compras necessarias para o funcionamento da instituicao
em todas as areas;

VIl - convocar e presidir reunides dos funcionarios que lhe sédo diretamente
subordinados;

IX - promover a integracéo escola-familia-comunidade;

X - assegurar aos funcionarios os direitos previstos na legislacdo proépria;

Xl - prover infraestrutura e servicos administrativos de apoio de qualidade
inerentes as operacdes da empresa;

XIl - estabelecer e manter politicas e préticas inerentes as modernas técnicas de
gestdo, colaborando para a consolidacdo de um ambiente harmdnico entre a
empresa e seus colaboradores;

Xl - adotar adequados modelos e praticas de documentacao institucional;

XIV - assegurar a aplicacdo das praticas mais adequadas aos processos de
administracao de contrato;

XV - zelar pelo equilibrio e saude financeira da empresa através de elaborados

controles sobre investimentos, patriménios, receitas e despesas, além de
orientar a elaboracdo de orcamentos anual de custeio e investimento,

assegurando transparéncia e confiabilidade sobre os fatos contabeis;

XVI - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XVII - ser colaborativo em tudo o que for necessario reforgcando o espirito de equipe

e solidariedade.

XVIII - manter o endere¢o do e-mail atualizado, bem como acessar diariamente a

XIX -

caixa de entrada, visto que este € o meio oficial de comunica¢éo do Santa Rita
para com seus colaboradores; e

exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungodes.



Subsecao li

Das Direcdes Pedagdgicas

Art. 10. As direcdes pedagogicas sdo 6rgaos encarregados de deliberar, coordenar e

controlar todas as atividades da area pedagodgica do Santa Rita.

Art. 11. Sdo constituidas por duas diretoras legalmente habilitadas que valorizam a

qualidade do ensino, a proposta pedagogica, a supervisao e orientacdo dos processos

e criam oportunidades de capacitacdo docente.

Art. 12. Sao atribuicBes das diretoras pedagdgicas:

V -
VI -

VII -

VIII -
IX -

X -
XI -

XIl -
X1 -

organizar a estrutura de todos os eventos pedagogicos, tais como feiras
e mostras, formaturas, desfiles estudantis, festas comemorativas, hora
civicas e outros;

elaborar e revisar todos os oficios e comunicados da Instituicdo referentes
a seu segmento;

propor estrutura de calendario escolar para o ano subsequente a ser
apreciado e homologado pela Secretaria de Estado de Educacédo do DF;
mediar situacdes-problemas acima da competéncia dos orientadores
educacionais, supervisor pedagdégico e coordenadores pedagoégicos;
avaliar o rendimento escolar e definir estratégias de mudancas;

elaborar atas trimestrais dos rendimentos bem como relatérios anuais
pedagdgicos;

atender estudantes e pais em casos que necessitem de sua intervencéo
como mediadoras;

aplicar penalidades quando se fizer necessario;

ler, conhecer e disseminar a devida legislacdo referente a area
pedagogica;

realizar servico motivacional junto aos colaboradores que dirige;
organizar e viabilizar a realizacdo, execuc¢éo e conclusédo da dependéncia
curricular para estudantes;

elaborar textos e documentos para premiagcdes académicas;

auxiliar na revisado anual do manual de procedimento do colaborador;



XIV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
XXII -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -
XXVIII -

XXIX -
XXX -

XXXI -
XXXII -

XXXIII -

auxiliar na organizacao e programacéao das jornadas pedagogicas;
deferir ou indeferir a contratacdo de novos profissionais para a area
pedagdgica, assim como solicitar o desligamento de algum ja contratado;
auxiliar e revisar listas de materiais;

organizar e supervisionar programas socioculturais;

analisar e disseminar informacdes alusivas as avaliacbes e selecdes
externas como PAS, ENEM, SISU, PROUNI, PROVA BRASIL, INADE,
dentre outros;

organizar a logistica de atendimento em reunides de pais;

autorizar, controlar e assinar a documentacdo de estagiarios na area
pedagdgica;

conduzir hora civicas junto aos estudantes;

organizar e conduzir conselhos de classe trimestralmente ou quando se
fizer necessério;

supervisionar e orientar os trabalhos dos coordenadores pedagdgicos,
orientadores educacionais e supervisor pedagogico;

garantir a atualizacao dos documentos do Santa Rita, tais como regimento
escolar, proposta pedagogica, manual de procedimento do colaborador e
outros;

elaborar e divulgar o cronograma de atividades semanal para
conhecimento dos diversos setores da escola;

sugerir atividades de enriqguecimento especificos a cada nivel e
modalidade de ensino;

acompanhar diariamente o processo e a movimentagao das salas de aula;
observar, orientar e acompanhar o atendimento aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem e especificidades;

participar semanalmente da reunido de diretorias;

representar o Santa Rita em eventos, congressos e reunides no que diz
respeito a parte pedagogica,

promover a integracao escola-familia;

acompanhar os registros feitos pelo SOE em ata on-line, diariamente,
referentes a ocorréncias de alunos;

mediar e articular todas as a¢6es pedagodgicas da instituicao;

10



XXXIV - dinamizar o0 processo ensino-aprendizagem, incentivando as

experiéncias;

XXXV - tomar decisdes colegiadas relativas a gestao pedagdgica da instituicao;

XXXVI - conferir os conteddos que serdo abordados nas provas/instrumentos
avaliativos;

XXXVII - realizar reunides periédicas com coordenadores pedagogicos,

orientadores educacionais e supervisor pedagoégico para definicdo dos

planejamentos semanal, trimestral e anual;

XXXVIII - analisar e deliberar a respeito de propostas de passeios e eventos
externos;

XXXIX - zelar pela ética e bom relacionamento com todos; e

XL - exercer as demais atribuicoes inerentes as suas funcgoes.

Art. 13. As direcdes pedagdgicas podem contar com tantos assistentes quantos forem
necessarios ao desempenho de suas atividades, contratados e ou terceirizados pela
sociedade.

Paragrafo Unico - Os assistentes das direcdes tém suas atribuicdes delegadas pelas

suas respectivas diretoras.

Secéo Il

Da Secretaria Escolar

Art. 14. A secretaria escolar, constituida por um(a) secretario(a) escolar, profissional
legalmente habilitado contratado pela mantenedora, € o 6rgdo encarregado da
execucao de atividades de expediente, da escrituracdo escolar e arquivo do Santa

Rita.

Art. 15. O secretario escolar € responsavel por realizar todas as fungdes destinadas a
manter 0s registros e os arquivos de documentacao escolar dos estudantes, dando

valor legal a toda a documentacao expedida.

Art. 16. Sao atribuicdes do secretéario escolar:

11



Vv -

VI -

VII -

VI -

IX -

XI -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

atender ao publico de forma cortés, disponivel e eficiente;

coletar dados e emitir declaracfes diversas;

acolher e apresentar aos interessados, informacdes administrativas sobre o
funcionamento do Santa Rita e encaminha-los ao setor competente para
apresentacao do aspecto pedagogico;

exigir dos responséaveis documentacédo pendente do estudante;

emitir historicos, respeitando o prazo de 30 dias apds a solicitacao;

organizar planilha de 22 chamada de provas por meio dos requerimentos
devidamente preenchidos e informar, em tempo habil, aos professores e
Supervisao.

receber e expedir transferéncias;

organizar os arquivos individuais dos estudantes, mantendo atualizada toda a
documentacéo relativa a vida escolar do estudante;

assinar documentacdes de sua competéncia junto as direcdes;

proceder a eliminacdo de documentos, decorrido o prazo de, no minimo 5
anos, lavrando a competente ata, conforme a legislacéo especifica;

efetuar matriculas;

imprimir trimestralmente ou quando solicitado boletins escolares dos
estudantes.

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungoes.

Art. 17. O (a) secretario (a), em suas auséncias ou impedimentos, é substituido por

profissional legalmente habilitado e contratado pela sociedade.
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Art. 18. A secretaria escolar pode contar com tantos auxiliares quantos forem

necessarios, que terdo suas atribuicdes delegadas pelo(a) secretario(a) escolar, todos

contratados pela mantenedora.

Art. 19. O auxiliar de secretaria escolar é responsavel em apoiar o secretario em todas

as suas atribuicoes.

Art. 20. Sao atribuicbes do auxiliar de secretaria escolar:

Vv -

VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

XII -
XII -
XIV -
XV -
XVI -

atender ao publico de forma cortés, disponivel e eficiente;

coletar dados e emitir declaracfes diversas;

acolher e apresentar aos interessados, informacdes administrativas sobre o
funcionamento do Santa Rita e encaminha-los ao setor competente para
apresentacao do aspecto pedagogico;

exigir dos responséaveis documentacédo pendente do aluno;

emitir historicos, respeitando o prazo de 30 dias apds a solicitacao;

organizar planilha de 22 chamada de provas por meio dos requerimentos
devidamente preenchidos e informar, em tempo habil, aos professores e
Superviséo.

receber curriculos e encaminhar os interessados aos setores pretendidos,
para entrevista;

receber e expedir transferéncias;

organizar os arquivos individuais dos alunos, mantendo atualizada toda a
documentacéo relativa a vida escolar do aluno;

proceder a eliminacdo de documentos, decorrido o prazo de, no minimo 5
anos, conforme orientacao do secretario escolar;

efetuar matriculas;

imprimir trimestralmente, ou quando solicitado, boletins escolares dos alunos.
manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade

esporadica;
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XVII - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

XVIII - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

XIX - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcgdes.

Secéo lll
Dos Servigcos Técnico-Pedagodgicos

Art. 21. Os servicos técnico-pedagogicos tém por finalidade oferecer ao corpo docente
e discente assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e materiais, voltados para a

dinamizacao e a otimizac&o do processo ensino-aprendizagem.

Art. 22. Os servicos técnico-pedagdgicos sao:
| - supervisdes: administrativa, pedagdgica e de projetos e inovagoes;
- servico de orientacdo educacional,

I - servico de coordenacéo pedagogica;

Vv - servico de psicologia escolar;

V- servico de biblioteca,

VI - servico de TI/TE;

VIl - servico de digitagdo/reproducao.
Subsecéo |

Do Supervisor Administrativo

Art. 23. O supervisor administrativo atua como suporte imediato a diretoria
administrativa e seus diversos setores e apoia, quando solicitado, as diretoras
pedagogicas em demandas especificas do dia a dia.

Art. 24. O supervisor administrativo € o profissional que controla a operacionalizacéo
dos processos administrativos da empresa, colaborando com informacdes, sugestbes
e experiéncias, coordenando e controlando as atividades realizadas pelos

subordinados dentre elas as areas de pessoal, financeira, contabil e juridica.
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Art. 25. Sao atribuicdes do supervisor administrativo:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -
X1 -
XIV -

XV -
XVI -

controlar a movimentacéo bancaria (conferéncia de extratos, organizacao de
depositos, pagamentos online / agendamentos);

elaborar planilha de custos de servigos e produtos;

elaborar balancete (junto a direcdo administrativa);

conferir caixa da escola diariamente;

supervisionar todas as atividades executadas pelas instancias subordinadas,
assim como prover a todos oportunamente com materiais;

Autorizar todas as compras necessarias para o funcionamento da instituicao
em todas as areas;

zelar pela manutencéo do espaco fisico e visual da escola, mediando servigos
terceirizados nas areas que forem necessarias;

responder, na auséncia da diretora administrativa, pelas tarefas e
necessidades da area;

adquirir materiais e efetuar pagamento requeridos para realizacao de eventos,
reunides e outros;

supervisionar os atos escolares que dizem respeito a administracao;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal,

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

XVII - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecao I

Do Supervisor Pedagogico

Art. 26. O supervisor pedagogico € o profissional habilitado que transita entre os

coordenadores pedagogicos, especialistas e professores, buscando a atuacao

coordenada e integrada de todas essas areas que visam a execucao qualitativa dos

projetos e propostas descritas nos documentos norteadores da instituicao.
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Art. 27. A acéo do supervisor pedagogico € atribuida as funcdes de apoio e parceria

com o grupo de profissionais ao qual lidera, passando a ser a esséncia do

desenvolvimento de seu trabalho, a organizacéo e a orientacdo estratégica do fazer

pedagdgico desenvolvido por eles, e tem como objetivo uma entrega de qualidade.

Atua, também, como um grande harmonizador do ambiente escolar nas demandas

gque envolvem a aprendizagem e o atendimento as familias no que tange o

desenvolvimento de seus filhos.

Art. 28. Sao atribuicbes do Supervisor Pedagdgico:

VI -
VII -
VIII -
IX -
X -

XI -

XII -
XII -
XIV -
XV -

realizar agendamentos e supervisionar passeios, viagens e excursdes
pedagdgicas;

elaborar calendario escolar para aprovacao da Secretaria de Educacéo,
submetendo-o a apreciacdo e aprovacédo da direcdo colegiada;

estabelecer um dialogo entre orientacdo educacional e a coordenacdes
pedagdgicas;

realizar reunibes frequentes entre coordenadores pedagdgicos e
orientadores educacionais, administrando as demandas emergentes e
planejando as vindouras;

supervisionar os lancamentos de contetdos e frequéncia, no diario de
classe;

analisar rendimento escolar para atendimento aos pais e alunos;

mediar conflitos, quando necessitar de sua intervencéo;

aplicar penalidades prevista em regimento quando se fizer necessario;
incentivar / monitorar / valorizar os colaboradores;

auxiliar / supervisionar a elaboracdo de comunicados enviados pelos
professores aos alunos e familiares;

conduzir e supervisionar o processo seletivo de profissionais para
suprimento de caréncia na area pedagogica da Educacéao Infantil ao Ensino
Médio;

organizar e supervisionar programas socioculturais;

organizar e divulgar reunides diversas junto aos responsaveis;

conduzir momentos civicos quando necessario;

apresentar a escola quando necessario;
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XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -
XXXII -

orientar e fiscalizar o trabalho dos coordenadores e orientadores
educacionais;
manter atualizados os documentos da escola, tais como Regimento Escolar,
Proposta Pedagogica, Manual de Procedimento do Colaborador e outros;
rever anualmente a grade curricular, propondo adequacdes as legislacdes e
tendéncias educacionais;
supervisionar a elaboracdo dos horérios individuais e coletivos, tentando
atender as necessidades da escola e do professor;
promover formacdes continuadas e jornadas pedagogicas;
registrar diariamente os ocorridos em ata online;
ser canal de comunicagao utilizando diariamente o e-mail coletivo para
veicular informacdes / orientacdes / material de apoio pedagdgico;
organizar junto a coordenacdo e autorizar substituicbes provisorias de
professores quando se fizer necessario;
Acompanhar, por meio de atas semanais, 0s registros de ocorréncia
relevantes em cada segmento;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade

esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de

equipe e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecao llI

Do Supervisor de Projetos e Inovacgdes

Art. 29. O supervisor de projetos e inovacdes tem como principal funcdo trazer

inovagdes na pratica docente com novos recursos e buscando a evolugao continua
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da instituicAo bem como despertar maior interesse dos alunos e propiciar que

construam seu proprio conhecimento.

Art. 30. O supervisor de projetos e inovagOes propde, planeja e supervisiona a

execucao dos projetos da instituicdo, acompanhando o escopo e o progresso das

rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos, identificando os riscos

e estudando formas de minimizar impactos e corrigir agoes.

Art. 31. Sao atribuicbes do supervisor de projetos e inovacoes:

VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -
XIl -

atualizar as informacg@es técnicas, juridicas e politicas voltadas as avalicbes
externas, como PAS, ENEM, VESTIBULARES, assim como a sua divulgacao
a comunidade escolar;

organizar e executar do processo de aplicacdo das ferramentas de avalicao
externa, tais como simulados e outros;

atuar como canal de comunicacdo entre a escola e os Sistemas Educacionais
adotados pela instituicao e Editoras;

compartilhar com os interessados as inovacdes e eventos oferecidos pelos
Sistemas Educacionais e Editoras adotados pela instituicao;

buscar dentro dos Sistemas Educacionais e Editoras adotados pela instituicao
novas praticas e ferramentas para desenvolvimento e melhoria da instituicao;
buscar novos parceiros e préticas fora dos Sistemas Educacionais e Editoras
adotados que possam ser implementadas na instituicdo, visando sua melhoria
e 0 crescimento;

promover palestras, encontros, cursos e eventos voltados para gestdo de
pessoas;

implantar e coordenar o sistema de educacao bilingue;

controlar solicitagdes, pagamentos, envio e conferéncia dos materiais didaticos
referentes aos Sistemas de Ensino;

analisar e revisar contratos quando surgirem as alteracées a serem analisados
pelas Direcdo Pedagogicas e Administrativa;

intermediar as negociagdes contratuais com as empresas;

promover o intercambio de alunos, fisica ou virtualmente, com escolas dentro

e fora do pais;
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XIIl - promover a integracdo e comunicacao entre a instituicdo e 0s responsaveis
pelos alunos;

XIV - analisar e deferir, quando cabivel, os formularios de excec¢éo;

XV - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

XVI - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XVII - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XVIII - reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

XIX - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

XX - zelar diariamente por sua apresentacéo pessoal;

XXI - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XXII - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecéao IV
Do Servico de Orientacao Educacional

Art. 32. O orientador educacional € o profissional legalmente habilitado que atua como
mediador entre educadores, pais e estudantes e administra os diferentes pontos de

vista.

Art. 33. O servico de orientacdo educacional tem por finalidade dar assisténcia ao
educando, individualmente e em grupo, visando o desenvolvimento integral e

harmonioso de sua personalidade.

Art. 34. Sao atribuicbes do orientador educacional:

| - acompanhar o rendimento das turmas em todas as disciplinas sugerindo
mudancas ao professor para alcancar melhores resultados;

- conversar com os estudantes, individual ou coletivamente, sobre seus
rendimentos, sejam eles positivos ou negativos;

I - mediar conflitos;

Vv - aplicar adverténcia/penalidades oral e/ou escrita, quando necessario;

V - receber pais e ou responsaveis para possiveis mediacdes e dialogos;
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VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XIl -

XII -
XIV -

XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

XXII -

XX -

acompanhar estudantes com disturbios e/ou transtorno de aprendizagem
e/ou fisico-emocional;

elaborar horéario de estudos para estudantes interessados;

estar atento as datas e acontecimentos especiais relacionados aos
estudantes tais como, aniversario, falecimento de pessoas proximas, etc.;
conhecer a situacdo familiar de cada estudante;

realizar contato, bem como providenciar o envio de materiais, em casos de
afastamento de aluno por motivos de saude, se fizer seja necessério;
elaborar relatorios psicopedagdgicos, juntamente com 0s outros
especialistas da escola, encaminhando o estudante a especialistas fora do
ambiente escolar em caso de necessidade;

manter  registros  on-line  atualizados sempre que  houver
atendimento/mediacdes as familias e estudantes;

monitorar entradas, recreios/intervalos e saidas de turno;

enviar para arquivo na secretaria relatorios, adverténcias, suspenséo e
atestados;

entrar em contato com a familia para relatar eventual incidente no periodo
de aula;

orientar os estudantes quanto ao uso e conservacao do patriménio escolar;
lancar em sistema, diariamente, os nomes dos estudantes que chegarem
atrasados;

coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
ao educando com vistas a orientacdo vocacional;

participar de reunides de conselhos de classe, emitindo parecer
comportamental quando necessario;

participar do processo de integracao escola-familia-comunidade;
desenvolver planos e promover atividades derivadas dos temas
transversais do curriculo, mediante a pratica de discussao e da reflexao das
dificuldades enfrentadas pelos estudantes em clima de respeito as regras
da convivéncia democratica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade.

zelar pela conduta disciplinar dos estudantes;
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XXIV - efetuar lancamento de atestados médicos em registros proprio e
encaminhar arquivo para secretaria;

XXV - monitorar e comunicar aos responsaveis a emissao de suspensdes e
adverténcias aplicadas;

XXVI - orientar e colaborar com os professores na elaboracédo do PEI (Plano de
Ensino Individualizado);

XXVII - emitir relatérios/atas semanais de ocorréncias relevantes para apresentar

a direcao e supervisao;

XXVIIl - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

XXIX - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XXX - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XXXI - reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

XXXIl - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de

equipe e solidariedade;
XXXII - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;
XXXIV - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XXXV - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoées.

Subsecéo V
Do Servico de Coordenacdo Pedagdgica

Art. 35. O coordenador pedagdgico é o profissional responsavel pela promocéo da
integracdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, estabelecendo

relacdes interpessoais de forma saudavel.

Art. 36. Suas competéncias se dividem em trés areas importantes: como articulador,
seu papel principal é oferecer condi¢cdes para que o professor trabalhe coletivamente
as propostas curriculares; como formador, compete-lhe oferecer condicbes ao
professor para que se aprofunde em sua area especifica e como transformador, cabe-
Ihe o compromisso com questionamento, estimulando o professor a ser reflexivo e

critico em sua pratica.
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Art. 37. Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) pedagdgico(a):

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XIl -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

orientar a elaboracdo e acompanhar a execucéo dos projetos;

atender a professores em suas demandas;

participar do planejamento pedagdgico conjuntamente com professores e
responsaveis pelas areas de conhecimento;

orientar a elaboracéo de murais e exposicao dos trabalhos dos estudantes,
valorizando-os;

integrar os envolvidos no processo ensino-aprendizagem mantendo as
relacdes interpessoais de maneira saudavel;

apresentar o Santa Rita para novas familias e falar sobre a proposta
pedagdgica;

acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor, fazendo
intervencdes pedagogicas quando necessarias;

acompanhar estudantes e professores em passeios propostos pelo Santa
Rita;

montar cronograma e atividades para os dias letivos especiais;

organizar, pesquisar estratégias e delegar funcbes para os momentos
festivos e oficinas;

coordenar semanalmente, de modo presencial e online, com os professores
que lidera;

analisar as atividades, testes e avaliagoes preparadas pelos professores,
bem como fazer a devida liberacdo para a reprografia e/ou canais de
acesso;

avaliar, selecionar e propor a aquisicdo de materiais e equipamentos
didaticos;

revisar os textos dos recados e comunicados feitos pelos professores nas
agendas dos estudantes;

programar momentos civicos;

estimular os professores na realizacéo das suas atribuicdes;

manter o grupo informado sobre a programacéo do Santa Rita via meios
oficiais;

acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes com dificuldades de

aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores;
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XIX -

XX -

XXI -
XXII -

XX -

XXIV -

XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVIII -

XXIX -
XXX -
XXXI -

XXXII -

XXXIII -
XXXIV -
XXXV -
XXXVI -
XXXVII -

XXXVIII -

manter a direcdo do Santa Rita informada dos acontecimentos e
ocorréncias relevantes no que tange o trabalho de sua equipe;

participar dos conselhos de classes, juntamente com orientador
educacional, direcao e professores;

coordenar e planejar simulados e garantir sua plena execucao;

verificar o planejamento semanal dos professores e garantir a sua total
realizacéo;

planejar, orientar e avaliar o processo pedagdgico, dando sugestdes de
atividades;

conversar diretamente com os professores sobre o desenvolvimento dos
estudantes na busca de solu¢des para os problemas identificados;
organizar e selecionar recursos adequados para o ensino e aprendizagem;
incentivar o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

participar e acompanhar reunifes pedagdgicas;

verificar cadernos e apostilas de estudantes o trabalho que esta sendo
realizado e a respectiva correcéo pelos professores;

analisar o rendimento das turmas e sugerir novas estratégias;

elaborar horarios de seu segmento;

fiscalizar o cumprimento da pontualidade e assiduidade dos professores e
auxiliares, assim como efetuar o devido registro quando néo corresponder;
propor medidas referentes ao aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem e a melhoria dos mecanismos da verificacdo do
aproveitamento/rendimento escolar;

participar do processo de selecao dos profissionais de seu segmento;
colaborar com a preparacao das jornadas pedagogicas do Santa Rita;
zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade;

participar semanalmente de reunides com seus lideres e apresentar e

propor acdes voltadas ao seu segmento;
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XXXIX - participar na elaboracdo/ planejamento das jornadas pedagogicas e
formacéo dos professores, contribuindo com acdes instrutivas e trazendo
temas que convirjam com a atualidade.

XL - Elaborar, a cada fim de trimestre, relatorios que atestam o desempenho dos
estudantes e perfil de seus profissionais, como autoavaliacdes e mapas de

desempenho, coletando importantes dados e tracando plano de acéo

viavel.
XLI - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
XLII - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;
XLIII - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XLIV - reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

XLV -  ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade;

XLVI -  zelar diariamente por sua apresentacéo pessoal;

XLVII - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XLVIII - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecéao VI
Do Servigo de Psicologia Escolar

Art. 38. E o profissional, legalmente habilitado, em conjunto com os especialistas, tem
por finalidade atuar na assisténcia ao aluno, professor e funcionarios sempre que
necessario, auxiliando no processo ensino-aprendizagem, bem como no equilibrio

psicossocial do individuo.

Art. 39. Sao atribuigdes do psicélogo escolar:

| - elucidar as causas, dinamicas e consequéncias psicologicas dos processos de
cunho emocional ou maturacional, auxiliando os professores no trabalho direto
com o aluno e acompanhamento dos mesmos, por meio de relatdrio padrao;

I - verificar processos humanos de maturacdo neuropsicoldgica, da inteligéncia,
habilidades psicomotoras, relagbes afetivas e sociais e mecanismos

adaptativos, 0os quais sao elementos presentes na atividade escolar;
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VI -

VII -

VIII -

X -
XI -

XIl -
X1 -
XIV -
XV -

XVI -

atuar na orientacdo de pais em situacdes eu que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais, como
o psicologo clinico, etc.;

desenvolver orientagdo vocacional e profissional aplicando sondagem de
aptidées a fim de contribuir com a melhor adaptacdo do aluno no mercado de
trabalho e sua consequente autorrealizagao;

executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em
conjunto com o SOE — servigo de orientagdo educacional e professores, de
acordo com a demanda de cada sala de aula;

trabalhar questbes alusivas a adaptacdo dos alunos, orientando, inclusive, o
trabalho da orientacdo educacional e professores;

comparecer, em horario previamente estabelecido pela direcdo, para
atendimento as demandas da Educacéao Infantil ao Ensino Médio;

analisar e sugerir intervencdes relacionadas as questbes pedagodgicas e
sociais, por meio de relatorio;

manter a escola atualizada acerca das patologias relacionadas a
aprendizagem, bem como instrui-la devidamente em como proceder em
relacdo a cada uma delas, tanto no ambito da legislacdo vigente quanto
pedagdgico e psicossocial visando uma melhoria no desempenho e qualidade
de vida do aluno;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe

e solidariedade;

XVII - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

XVIII - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicdo; e

XIX -

exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungoes.
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Subsecéao VI

Do Servico de Biblioteca

Art. 40. A biblioteca constitui-se em centro de leitura, orientacdo e pesquisa de toda a

comunidade escolar, € executado por profissional habilitado que trabalha como

administrador de informacdes e sua disseminacao.

Paragrafo Unico. O bibliotecério € um sintetizador e organizador de livros, revistas,

documentos, fotos, artigos e filmes e atua como suporte ao desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem.

Art. 41. Sao atribuicBes do responséavel pelo servigco de biblioteca:

VI -

VII -
VIII -
IX -

XI -
XIl -

selecionar e sugerir aquisicado de livros para acervo;

catalogar e classificar livros e material impresso para o empréstimo e para a
sua devida organizacdo nas prateleiras;

auxiliar e instruir os leitores nas pesquisas e utilizacdo dos recursos existente
na biblioteca;

planejar e realizar os servicos de extensao da biblioteca como elaboracéo de
murais, brincadeiras dirigidas, promocédo de concursos, criacdo de teatro,
contacdo de histérias, e elaboracdo de homenagens e acdes culturais
relacionadas ao universo literério;

controlar os servicos de entrada, saida, extravio, substituicdo, descarte,
recebimento de doac¢des e compras de livros e materiais;

apresentar relatorio mensal a dire¢édo indicando o indice da eficiéncia e da
utilidade da biblioteca escolar;

zelar pela organizacao de acervo de livros, revista, gibis entre outros;
atender turmas agendadas;

solicitar entrega dos livros emprestados que estdo em atraso em sua
devolucéo;

incentivar a leitura junto aos estudantes por meio de agées como mural dos
leitores;

coordenar a logistica de descarte, doacao e recebimento de material,

exigir a devida substituicdo de exemplares conforme empréstimo;
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XII -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

elaborar inventario anual do acervo;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas fungodes.

Art. 42. O auxiliar de biblioteca € o profissional responsavel por executar atividades

relacionadas a rotina da biblioteca.

Art. 43. Sao atribuigdes do auxiliar de biblioteca:

V -
VI -

VII -
VIII -
IX -

XI -
XII -
XII -

auxiliar as atividades relacionadas a rotina da biblioteca;

colaborar no controle e na conservacédo de documentos e equipamentos;
fazer a catalogacao e classificacdo de materiais bibliograficos e documentais;
auxiliar no gerenciamento da biblioteca, fazendo a manutencéo e conservagéo
preventiva do acervo;

atender com presteza 0S USUArios;

colaborar com a organizacao e execuc¢ao de pequenas apresentacoes teatrais
no espaco da biblioteca;

auxiliar na aquisicdo de materiais;

auxiliar na preparacao e conservacao do acervo;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade

esporadica;
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XIV -

XV -
XVI -
XVII -

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentagao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecéao VIli
Dos Servicos de TI/TE

Art. 44. O servico de TI/TE é responsavel pela tecnologia da informacao e pelo suporte

técnico e pedagdgico para utilizacdo dos recursos tecnolégicos oferecidos pelo Santa

Rita.

Art. 45. Sao atribuicbes dos responsaveis TI/TE:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

XI -
XIl -

propor e manter as tecnologias necessarias pra o bom trabalho de todos.
atender os professores auxiliando-os no uso das ferramentas digitais;
sincronizar equipamentos e manté-los carregados e conservados e
controlando seu uso por meio de planilhas e agendamentos, no caso de
(ipads);

zelar pela manutencédo das salas e ambientes digitais;

baixar contetidos a serem utilizados/executados nos ipads/ computadores;
realizar cadastro de professores e alunos em plataforma dos sistemas de
ensino e sistemas proprios da escola;

cadastrar as disciplinas/componentes curriculares nas plataformas do sistema
de ensino;

realizar cadastro de login e senhas dos estudantes e entrega-los as
respectivas diretorias pedagdgicas;

controlar e promover a manutencao dos equipamentos de uso dos estudantes;
preparar e acompanhar aulas com necessidades tecnoldgicas juntamente
com o professor;

sanar davidas relacionadas a utilizacdo dos equipamentos e aplicativos;

elaborar planilhas mensais do uso dos equipamentos;
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XII -

XIV -
XV -
XVI -
XVII -
XVIII -

XIX -
XX -
XXI -

XXII -
XXII -
XXIV -
XXV -

XXVI -

garantir a guarda e manutencao de todos os aparelhos de audio, video e rede
(cabos, carregadores...);

gerenciar os agendamentos de uso dos materiais em eventos;

instalar, testar e recolher os equipamentos em dias de eventos;

conduzir o uso dos equipamentos quando solicitado;

dar treinamentos e capacitacdes para usuarios;

solicitar aos terceirizados responsaveis pela internet, servidor e outros
atendimentos quando necessario;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade.

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessério, reforcando o espirito de equipe

e solidariedade;

XXVII - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

XXVIII - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XXIX -

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecéao IX
Do Servico de Digitacao/Reproducao

Art. 46. O servico de digitacdo/reproducdo € feito por profissionais devidamente

qualificados, responsaveis por auxiliar os professores, especialistas, pessoal de apoio

e gestores no preparo de material pedagogico e administrativo, bem como na emisséo

de documentos oficiais e material pedagdgico.

Art. 47. Sao atribuicdes do digitador/responsavel pela reproducédo de material:
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-
Vv -

VI -
VII -
VIII -
IX -

XI -

XIl -
XII -

XIV -
XV -
XVI -
XVII -
XVII -
XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXII -

formatar e imprimir testes, exercicios, provas e simulados encaminhados
pelos professores e ou coordenadores;

digitar, formatar e imprimir atividades e bilhetes para todos os segmentos,
assim como documentos oficiais;

formatar e imprimir certificados;

confeccionar folha de resposta e gabaritos;

digitar oficios e circulares e inseri-los no site e demais canais de comunicacao;
lancar deveres de casa no site e demais canais de comunicagao;

digitar e organizar arquivos para envio para graficas;

confeccionar e formatar tabelas e relatorios;

imprimir perfis dos estudantes;

criar artes para cartazes, faixas, banners, cartdes, boletos, capas de provas,
camisetas, convites e outros solicitados pelos segmentos e dire¢ao;
responsabilizar-se pela manutencéo, formatacéo, instalacdo e configuracao
dos equipamentos de micro e impressoras na escola;

cadastrar os horarios individuais dos profissionais para registro de ponto;
apoiar a secretaria na execucao/emissdao de documentos referentes ao
estudante e a escola (boletos, calendarios, boletins escolares, censo e
outros).

zelar pelo cuidado com os arquivos e memoérias da instituicao;

inteirar-se da LGPD e sempre coloca-la em prética;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.
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Subsecéao IX

Do Servi¢co de Mecanografia

Art. 48. Sao atribuicbes do responséavel pela reproducéo impressa de materiais:

| - reproduzir testes, exercicios, provas, simulados, bilhetes, oficios e comunicados
solicitados, respeitando prazos e qualidade em sua entrega;

Il - manter equipamentos com a devida manutencédo em dia, garantindo que a
oferta deste importante servigco nunca pare;

I - organizar em pastas 0s arquivos importantes para devida consulta quando

necessario;
V- realizar servicos de separacao e arquivo de documentos;
V- manusear, com responsabilidades, equipamentos que auxiliam seu trabalho,

como: guilhotina, maquina de plastificacdo e arames.

VI- manter estoque de materiais que asseguram a qualidade e temporalidade na
entrega de seu servico, solicitando reposicdo sempre que necessario;

VII- ofertar apoio administrativo a equipe escolar e atender prontamente as

demandas emergentes;

VIII-  Zelar pelo cuidado com os arquivos e memoarias da instituicao;

IX- manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

X- zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XI-  ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XII-  reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

XIlI-  ser colaborativo em tudo o que for necessério, reforcando o espirito de equipe

e solidariedade;
XIV-  zelar diariamente por sua apresentacéo pessoal;
XV- utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XVI- exercer as demais atribuigdes inerentes as suas funcoes.
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Secao IV

Dos Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio

Art. 49. Os servicos técnico-administrativos e de apoio tém por finalidade o
planejamento, organizacdo, execucdo e controle das atividades econbémico-
financeiras e administrativas, sendo os seguintes:

I - servigco de recursos humanos;

Il - servigo de tesouraria;

Il - servico de zeladoria; e

IV - servico de almoxarifado.

Subsecéo |

Dos Recursos Humanos - RH

Art. 50. O profissional do recurso humano é responsavel por gerir estrategicamente o
capital humano da instituicdo, atuando na formalizacdo/contratacdo de novos
profissionais advindos de recrutamentos e selecbes, realizar integracdo de
documentos e dados de todos os colaboradores. Cuidar das relacdes trabalhistas, do

clima organizacional da instituicdo e zelar por uma entrega atualizada em seu setor.

Art. 51. S0 atribui¢cdes do responséavel pelo servigo de RH:

| - fazer o recebimento / controle / cépia / arquivo e entrega de toda documentacao
dos colaboradores contratados pela instituicao;

- conferir e encaminhar documentacao para a contabilidade;

[l - conferir junto a dire¢cdo administrativa a folha de pagamento;

IV - entregar os contracheques e acertos de descontos necessarios;

V - emitir relatérios mensais da folha de ponto e fazer os devidos cortes quando

comprovada a falta e/ou atrasos de quaisquer colaboradores;

VI -  manter arquivo dos atuais colaboradores atualizado e organizado;
VII - digitar balancetes elaborados junto a dire¢cdo administrativa;
VIII - realizar as formalidades de contratacdo e desligamento de colaboradores;

IX- monitorar a assiduidade e pontualidade dos colaboradores, tomando as

providéncias cabiveis nos termos da lei;
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X - registrar e controlar banco de horas de todos os profissionais;

XI - buscar por atualizagdes importantes referentes ao seu setor como aplicativos
solucdes e estratégias.

XIl - Manter-se atualizado da legislac&o vigente;

XIII - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

XIV - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

XV - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XVI - reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

XVII - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

XVIII - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

XIX - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicéo;

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes; e

XXI - exercer as demais atribui¢coes inerentes as suas funcoes.

Subsecéo I

Do Servico de Tesouraria

Art. 52. O servico de tesouraria engloba as atividades de recebimentos e pagamentos
efetuados na escola.

Art. 53. Sao atribuicbes do tesoureiro(a):

| - receber e pagar contas;

- dar baixa no sistema de todos os pagamentos referentes as mensalidades
escolares e atividades extracurriculares que a escola oferece como,
dependéncias e cursos paralelos;

I - emitir listas e planilhas referentes aos pagamentos, quando necessario;

Vv - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

V - zelar pela ética e bom relacionamento com todos;

VI - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

VIl -  reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;
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VIII -

IX -

XI -
XII -

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes; e

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Subsecao llI

Do Servico de Zeladoria

Art. 54. O servico de zeladoria € o 6rgdo encarregado da ordem, limpeza, seguranca,

manutenc¢ao e conservacao do patriménio do Santa Rita e estd sob a responsabilidade

de pessoa ou empresa qualificada, indicada pela direcdo e contratada pela

mantenedora.

Art. 55. Sao atribuicbes do(a) zelador(a):

VI -
VII -

VIII -
IX -

zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, instalacbes e
equipamentos escolares;

reportar a supervisdo administrativa a necessidade de reposicdo de materiais
de limpeza e higiene coletiva;

reportar a supervisdo administrativa sempre que detectar danos ao patriménio
por parte do estudante;

encaminhar a sala do SOE (servico de orientacdo educacional) todos os
materiais dos estudantes esquecidos em sala ou pétios e recolhidos durante
a limpeza, com o registro do dia e a identificagdo da sala e/ou do ambiente
onde o objeto foi encontrado;

colaborar na disciplina em horario de intervalo dentro dos banheiros e nos
patios;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

orientar as pessoas quanto a necessidade de se economizar e reaproveitar o
material dos quais fardo uso;

manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

zelar pela ética e bom relacionamento com todos;
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X- ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;

XI - reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;
XIl - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe

e solidariedade;
XIIl - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;
XIV - utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;
XV - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungdes; e

XVI - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

Art. 56. O (A) responsavel pela zeladoria pode contar com tantos assistentes quantos
forem necessarios ao desempenho de suas atividades, delegando suas atribui¢cdes,

sendo todos contratados pela mantenedora ou pela empresa contratada.

Subsecéao IV
Do Servigo de Almoxarifado
Art. 57. O servico de almoxarifado é o setor responsavel pela manutencédo e
distribuicdo dos materiais escolares para todos os setores do Santa Rita de acordo

com as necessidades.

Art. 58. E de responsabilidade do servico de almoxarifado o controle do estoque,

organizacéo do local, zelo pelo material, previsdo de compras, dentre outros.

Art. 59. Sao atribuicBes do responséavel pelo servico de almoxarifado:

| - atender as solicitac6es dos funcionarios que necessitem de algum material;

I - orientar as pessoas quanto a necessidade de se economizar e reaproveitar o
material dos quais fardo uso;

I - controlar a entrada e saida de material, informando a direcdo/supervisao

administrativa a necessidade de reposi¢céo do estoque;

Vv - manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
V- zelar pela ética e bom relacionamento com todos;
VI - ser pontual e comprometido com o trabalho desenvolvido;
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VIl -  reportar-se aos gestores de seu segmento em caso de necessidade
esporadica;

VIII - ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de equipe
e solidariedade;

IX - zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;
X- utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;
XI - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes; e
XIl - exercer as demais atribui¢cdes inerentes as suas funcgdes.
TiTULO Il
A ORGANIZAQAO E NORMA ESCOLAR
CAPITULO |
DA ETAPA

Art. 60. O Santa Rita ministra educacdo basica, compreendida pelas etapas de
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio em regime anual.

| - educacao infantil — creche e pré-escola:

Creche:

a) Infantil Il — 02(dois) anos de idade completos até 31 de margo do ano do
ingresso;

b) Infantil Il — 03(trés) anos de idade completos até 31 de marco do ano do

ingresso.

Pré-escola:

a) Infantil IV — 04 (quatro) anos deidade completos até 31 de marco do ano de
ingresso;

b) Infantil V — 05 (cinco) anos de idade completos até 31 de marco do ano de

ingresso.

Il - ensino fundamental — 1° ao 9° ano; e

Il - ensino médio — 12 a 32 série.
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Secao |

Da Proposta Pedagodgica

Art. 61. A Proposta Pedagogica do Santa Rita € elaborada e reformulada, quando
necessario, pela Direcdo com a participacdo da Coordenacdo Pedagogica, do corpo
docente e da comunidade escolar, sendo submetida a aprovacdo do 0rgao

competente.

Art. 62. O Santa Rita da destaque a pesquisa, experimentacdo e argumentacao por
meio de exercicios do pensamento cognitivo e experiéncias, fazendo da Proposta
Pedagdgica uma realidade no cumprimento da missdo de educar nossos estudantes

de forma integral.

Art. 63. O Santa Rita propde uma pratica educativa adequada as realidades sociais,

politicas, econdmicas e culturais dos valores da comunidade, garantindo uma

aprendizagem sem quaisquer preconceitos ou discriminagdo, baseando-se nos

principios:

| - éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

II-  politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio de criticidade, e do
respeito a ordem democratica;

Il - estéticos da sensibilidade, da criatividade, da diversidade de manifestacdes
artisticas e culturais;

IV - epistemologicos, que estdo ligados a construcdo e apropriacdo do
conhecimento pelo estudante, sob a forma de trabalho interdisciplinar e

contextualizado, visando o processo de ensino e de aprendizagem.

Secéo Il
Do Curriculo

Art. 64. O curriculo da educacdo béasica deve contemplar a Formacéo Geral Basica
(FGB), definida pelas competéncias e habilidades das areas do conhecimento e dos

componentes curriculares previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
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complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e

locais da sociedade, da cultura, da economia e dos estudantes.

Art. 65. A Parte Diversificada dos curriculos é trabalhada por meio de projetos
interdisciplinares académicos, institucionais e eletivos, abordando os temas
transversais e aspectos importantes e atuais de relevancia social e cultural

contextualizados com a realidade do estudante.

Art. 66. O curriculo € um instrumento a servico da educacdo, em constante processo
de mudanca, de forma dinamica e flexivel, podendo ser modificado segundo as

necessidades de ordem pedagdgica e as determinacdes legais.

Art. 67. O Curriculo prevé em todas as etapas, resguardado o devido aprofundamento,
de acordo com o nivel de maturidade do estudante e seus interesses, de sua familia
e da comunidade, a abordagem de forma transversal e integrada dos seguintes temas:
| - direitos humanos;

Il - processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso e das minorias;
Il - diversidade cultural, étnica, linguistica e epistémica;

IV - educacao para o transito;

V-  educacao ambiental;

VI - educacgao alimentar e nutricional;

VII - educacéo digital;

VIII - educacao financeira;

IX - conscientizagdo, prevencdo e combate de toda forma de violéncia contra a

crianga e o adolescente, especialmente o bullying e o cyberbullying.

Art. 68. O Santa Rita busca desenvolver as dez competéncias previstas na BNCC:

| - valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade justa,
democrética e inclusiva;

Il - exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias,

incluindo a investigacdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginacdo e a
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VI -

VII -

VIII -

criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e
resolver problemas e criar solu¢des (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas;

valorizar e fruir as diversas manifestagfes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao artistico-
cultural;

utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo;

compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagéo e comunicacao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacoes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria
na vida pessoal e coletiva;

valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relacfes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade;

argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem
e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogodes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas;

exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,

com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
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sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza;

agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinagdo, tomando decisbes com base em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Subsecéo |
Da Educacéo Infantil

Art. 69. O curriculo da primeira etapa da educacao basica tem como objetivo articular

as experiéncias e o0s saberes das criangas com 0s conhecimentos que fazem parte do

patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico da sociedade por meio de préticas

planejadas e permanentemente avaliadas que estruturam o cotidiano das institui¢cdes.

Art. 70. O Santa Rita desenvolve nas praticas pedagogicas que compdem a proposta

curricular da Educagao Infantil os eixos norteadores interacdes e brincadeiras,

garantindo as criancas os seis direitos de aprendizagem fundamentais, previstos para

a Educacdo Infantil, que devem ser explorados no processo de ensino e de

aprendizagem:

conviver - com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro,
o respeito em relagdo a cultura e as diferencas entre as pessoas;

brincar - cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

participar - ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da
realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das
brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando;

explorar - movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
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emocodes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V - expressar - como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides;

VI - conhecer-se - e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas

na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

Art. 71. O curriculo da Educagéo Infantil € composto pelos seguintes campos de
experiéncia:

| - eu, o outro e o nés;

- corpo, gestos e movimentos;

- tracos, sons, cores e formas;

Vv - escuta, fala, pensamento e imaginacgéao;

V- espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Art. 72. O Santa Rita desenvolve a Parte Diversificada com projetos pedagogicos que
asseguram os direitos de o estudante conviver, brincar, participar, explorar, expressar-

se e conhecer-se.

Subsecao Il

Do Ensino Fundamental

Art. 73. O curriculo da segunda etapa da educacdo basica €é constituido
obrigatoriamente pela Base Nacional Comum, organizada em areas de conhecimento
e pela parte diversificada, organicamente integradas por meio da interdisciplinaridade
e da contextualizagao.

Art. 74. O curriculo do Ensino Fundamental esta composto pelas seguintes areas de
conhecimento e seus respectivos componentes curriculares:

| - Linguagens - Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacao Fisica;
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Il - Matematica — Matematica
Il - Ciéncias da Natureza - Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas - Geografia e Histdria.

Paragrafo Uunico. O Santa Rita também possui em sua grade o ensino da Lingua
Espanhola, que se inicia no Ensino Fundamental, anos finais, e continua no Ensino
Médio.

Art. 75. No ensino fundamental, devem ser tratados, de forma transversal e integrada
e em todos 0os componentes curriculares, 0s seguintes temas:

| - saude;

I - sexualidade;

Il - vida familiar, social e ética;

IV - simbolos nacionais e distritais;

V - educacgao para o consumo sustentavel;
VI - educacao fiscal;

VIl - educacgao para o trabalho;

VIIl - ciéncia, tecnologia e inovagao;

IX- empreendedorismo;
X - letramento digital;

XI - iniciagdo a automacao e a robdtica.

Art. 76. Constituem conteudo dos componentes curriculares obrigatorios do ensino

fundamental:

| - histéria e cultura afro-brasileira e indigena, ministradas no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de arte, literatura e historia
brasileira;

- direito e cidadania;

I - direitos da mulher;

Vv - musica, como conteddo obrigatério, mas ndo exclusivo do componente
curricular arte;

V - direitos das criancas e dos adolescentes.
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Art. 77. O Santa Rita desenvolve projetos e programas eletivos, de forma
interdisciplinar, dinamica, criativa e flexivel.
Subsecao llI
Do Ensino Médio

Art. 78. O curriculo do ensino médio é composto pela Formacéo Geral Basica - FGB
composta pelas &reas do conhecimento e por uma parte diversificada, cuja

flexibilizagdo contempla os itinerarios formativos.

Art. 79. A organizacdao curricular para o Ensino Médio do Santa Rita, baseia-se na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Base Nacional Comum Curricular e
nas normas vigentes do Conselho de Educacao do Distrito Federal — CEDF.

Art. 80. A Formacédo Geral Basica - FGB, expressa no quadro-resumo da matriz

curricular do curriculo do Ensino Médio, esta organizada nas seguintes areas do

conhecimento:

| - Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e
Educacao Fisica e Lingua Espanhola;

- Matematica e suas Tecnologias: Matematica

[l - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Fisica, Quimica e Biologia

IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Histéria, Geografia, Filosofia e

Sociologia.

Art. 81. No ensino médio, devem ser tratados, de forma transversal e integrada e em
todos os componentes curriculares, os seguintes temas:

| - saude;

- sexualidade;

Il - vida familiar e social;

IV - simbolos nacionais e distritais;

V -  educagdo para o consumo sustentavel;

VI - educacao fiscal e atuarial;

VIl - educacgéo para o trabalho;

XII - ciéncia, tecnologia e inovacao;
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VIIl - empreendedorismo;

IX -

X -

letramento digital;

automacao e robdtica.

Art. 82. Constituem conteudo dos componentes curriculares obrigatorios do ensino

médio:

histéria e cultura afro-brasileira e indigena, ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de arte, literatura e historia brasileira;
introducdo aos direitos humanos na relacdo entre direito e cidadania, na
consolidacéo das politicas afirmativas e a protecao das minorias, com destaque
para a crianc¢a, o adolescente, a mulher, o idoso e as questdes étnico-raciais;
musica, como conteudo obrigatdrio, mas néo exclusivo, da area de linguagens
e suas tecnologias ou do componente curricular arte;

educacédo financeira, como contetdo obrigatério do componente curricular

matematica e de forma transversal em todas as outras areas do conhecimento.

Art. 83. O Santa Rita trabalha itinerarios formativos de areas de conhecimento,

garantindo ao estudante a apropriacdo de procedimentos cognitivos e 0 uso de

metodologias que favorecam o protagonismo juvenil.

Art. 84. Sao0 objetivos do itinerario formativo:

I. aprofundar as aprendizagens relacionadas as competéncias gerais, as areas
de conhecimento e/ou a formacéao técnica e profissional;

Il. desenvolver a autonomia necessdria para que o estudante realize seu
projeto de vida;

lll. estimular a aprendizagem de valores universais como ética, liberdade,
democracia, justica social, pluraridade, solidariedade e sustentabilidade;

IV. desenvolver habilidades que permitam ao estudante ter uma visdo do mundo
ampla e heterogénea, tomar decisdes e agir nas mais diversas situagoes,

seja na escola, seja no trabalho, seja na vida.

Art. 85. O Projeto de Vida visa atender a sexta competéncia geral da educacéo basica,

em conformidade com a BNCC, promovendo a valorizagao da diversidade de saberes,
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levando o aluno ao entendimento do mundo do trabalho e oportunizando a este fazer

escolhas com liberdade, autonomia e responsabilidade.

Secéo Il

Do Funcionamento

Art. 86. O ano letivo tem a duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
compreendendo 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar para educacgao
infantil e ensino fundamental e no minimo 1000 (hum mil) horas de efetivo trabalho

escolar para ensino meédio.

Art. 87. Os calendarios escolares (educacao infantil, ensino fundamental e ensino
meédio) serdo fixados pelas direcbes pedagogica e administrativa, em consonancia
com a legislacéo vigente e, apresentado ao érgdo proprio do sistema de ensino, no
prazo previsto para apreciacdo e homologacdo e apos, divulgado a comunidade

escolar.

Art. 88. Participam da elaboracdo do calendéario escolar os diretores, especialistas

(coordenadores, supervisores e orientadores educacionais) e corpo docente.

Art.89° — O controle de frequéncia e assiduidade dos alunos sera apurado diariamente
pela Secretaria Escolar, sob supervisao das Dire¢cdes Pedagdgicas.
8§ 1° — Para fins de promocéao e aprovagao nas etapas do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas de cada componente curricular.
§ 2° — A Instituicdo Educacional notificara imediatamente o Conselho Tutelar
do Municipio, bem como o Ministério Publico, quando as faltas injustificadas de
um aluno atingirem o percentual de 30% (trinta por cento) do percentual de 25%

(vinte e cinco por cento) permitido em lei, visando o combate a evaséo escolar.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secao |

Da Educacéo Infantil

Art. 90. A avaliacdo na educacédo infantil € um processo continuo, abrangendo os
seguintes aspectos:

|- eixo da comunicacgéo e expressao;

Il - eixo dos conhecimentos légico-matematicos;

lll - eixo da formacéo de habitos e atitudes; e

IV - eixo dos conhecimentos de natureza e sociedade.

Art. 91. A avaliacao do estudante na educacao infantil é feita por meio da observacgéo
permanente, durante o desenvolvimento das atividades diarias subsidiando dados

para o registro trimestral de seu desempenho.

Paragrafo Unico - Os resultados da avaliacdo do desenvolvimento da crianca na
educacao infantil sdo registrados em fichas individuais do estudante, e comunicados
aos pais ou responsaveis, trimestralmente e ao final do ano letivo, através de

instrumento proéprio.

Art. 92. E exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas

letivas, para a Educacéao Infantil, sem o objetivo de retencéo.

Paragrafo Unico - Cabe a instituicdo informar ao Conselho Tutelar do Distrito Federal
0 caso de auséncia superior a 30% (trinta por cento) do percentual permitido na

legislacédo vigente.

Art. 93. A avaliacédo da crianca na educacdao infantil ndo tem objetivo de promocéao,
aceleracdo ou avanco de estudos. Ela é sistematizada po meio de relatério de
aproveitamento descritivo, elucidando o desenvolvimento da crianga ao longo dos

trimestres.
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Secao Il

Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 94. A verificagdo do rendimento escolar no ensino fundamental e médio

compreende a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade.

Art. 95. A avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do estudante pelos
professores consiste em cuidadoso levantamento e classificacdo sistematica, na
interpretacdo apreciativa dos modos de conduta e das evidéncias indicativas do
rendimento escolar dos estudantes, e pretende a melhoria do seu desempenho e da

oferta de atividades curriculares ao longo do processo.

Art. 96. A avaliacdo do aproveitamento escolar visa identificar em que medida os

objetivos propostos foram alcancados e observa os seguintes critérios:

I - avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

- aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

Il - estudos de recuperacdo, que sao desenvolvidos ao término de cada trimestre
e ao final do ano letivo; e

Vv - apuracdo da frequéncia e da participacdo do estudante nas atividades

escolares.

Art. 97. As avaliagcbes do aproveitamento escolar sdo realizadas trimestralmente, pelo
professor, através de exercicios por meio de metodologias ativas, avaliagdes formais,
testes, trabalhos individuais ou em grupo e demais atividades de cunho pedagadgico.
8§ 1° - Apenas os motivos de doenca, devidamente comprovados, 6bitos de familiares
e entes proximos ou autorizacao expressa pela direcéo, daréo direito ao requerimento
da avaliacdo substitutiva.

§ 2° - O requerimento devera ser feito até 72 horas apos a realizagdo da respectiva
avaliacdo, junto a secretaria escolar, sendo necessaria a apresentacdo da justificativa

e pagamento da taxa propria.
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§ 3° - A apresentacdo do atestado médico isenta o estudante do pagamento da
referida taxa.
§ 4° - A auséncia do estudante no dia da avaliagdo substitutiva ndo Ihe dara direito a

nova solicitacéo.

Art. 98. Sao realizadas, no minimo, duas avaliacbes e/ou atividades avaliativas por
trimestre em cada componente curricular. A depender do componente curricular as
atividades podem ser avaliadas por metodologias ativas e compor uma parte

diversificada da nota do estudante.

Art. 99. O processo de avaliagao, nos itinerarios formativos para o ensino médio, sera
por meio de analise das atividades tedricas e praticas, individuais e ou grupais

realizadas, selecionadas pelo professor.

Art. 100. A pontuacéo trimestral do estudante em cada componente curricular é obtida
através do sistema de pesos, com crescimento gradativo, obedecendo a seguinte

escala:

o nota do 1° trimestre x peso 3 = pontos do 1° trimestre;
o nota do 2° trimestre x peso 3 = pontos do 2° trimestre;
o nota do 3° trimestre x peso 4 = pontos do 3° trimestre;

Art. 101. O Santa Rita utiliza-se, também, de ferramenta pedagdgica para aferimento
de aprendizagem — SIMULADO, aplicado aos estudantes do 9° ano do EF2 e
estudantes do ensino médio, elaborado e corrigido por banca externa, respeitando

critérios de correcédo TRI (Teoria de Resposta ao Item).
Art. 102. O resultado da avaliacdo da aprendizagem do estudante nos componentes
curriculares sera expresso por meio de notas que variam numa escala de 0,0 (zero) a

10 (dez) com graduacao de 1(um) centésimo.

Art. 103. A pontuagcdo maxima anual sera de 100,0 pontos, em cada componente

curricular.
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Art. 104. O estudante € promovido ao final do ano letivo, se atingida a nota minima
estabelecida pela escola em todos os trimestres, que é 6,0 (seis) ou 60 (sessenta)
pontos no somatorio do ano e frequéncia minima de 75% do total de horas letivas de

cada componente curricular computados os exercicios domiciliares amparados por lei.

Art. 105. A nota final € obtida através da soma dos pontos trimestrais, com seus

respectivos pesos: Pontos 1° trimestre + Pontos 2° trimestre + Pontos 3° trimestre.

Art. 106. Os resultados da verificacdo do rendimento escolar séo registrados no diario
de classe digital pelo professor e no boletim escolar do estudante e sdo processados
automaticamente e disponibilizados no site da escola para conhecimento da familia,

e ao final do ano letivo impressos pela secretaria escolar, em instrumento proprio.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 107. A recuperacdo destina-se ao atendimento de estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio, com aproveitamento insuficiente, considerada a

escala de pontos adotada pelo Santa Rita.

Paragrafo Unico - Nao terdo direito a recuperacao final, estudantes com frequéncia

inferior a 75% da carga horaria prevista para os componentes curriculares.

Art. 108. As avaliacbes de recuperacdo sdo realizadas com programacdo pré-

determinada, sob a responsabilidade do corpo docente e supervisionada pelo servigco

de coordenacado pedagdgica, sendo oferecida nas seguintes modalidades:

| - paralela, ao longo do periodo letivo, como parte integrante do processo
ensino-aprendizagem e em regime de trabalho continuo e sistemético, capaz
de sanar as deficiéncias verificadas em seu aproveitamento; por meio de
atividades diarias propostas pelo professor.

I - trimestral, podendo o estudante submeter-se a provas de recuperagao de
cada trimestre em todos 0s componentes curriculares nos quais nao alcangou

meédia igual ou superior a 6,0, realizada somente apos aplicacdo das provas
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trimestrais e avaliagdes substitutivas, em contraturno escolar, mediante
pagamento de taxa especifica; e

I - final-anual, apos a recuperacéo do ultimo trimestre letivo, tendo o estudante
passado ou n&o pelos processos de recuperacao do 1°, 2° e ou 3° trimestres,
sendo limitada em trés componentes curriculares para o ensino fundamental

e cinco para o ensino médio.

Art. 109. A recuperacéo trimestral aborda o conteddo trabalhado durante o trimestre,
assim como a recuperacao final abrange o conteudo trabalhado durante o ano letivo.
O conteudo é disponibilizado pelo professor, em plataforma propria, elencando os

assuntos/temas essenciais.

Art. 110. A prova de recuperacao trimestral € opcional para o estudante.

Art. 111. As notas de recuperacao trimestral seguem 0s mesmos critérios de pesos
das notas trimestrais, prevalecendo sempre a nota maior, quando se tratar de

estudantes do ensino fundamental e médio.

Art. 112. Os pontos da prova de recuperacéo sao calculados pela nota da prova de
recuperacdo multiplicada pelo peso do respectivo trimestre, ou seja, a nota do
trimestre € zerada e é computada apenas a nota obtida na prova de recuperacgao.

Art. 113. Na recuperacado trimestral a nota obtida pelo estudante na prova sera

multiplicada pelo peso referente a cada trimestre, prevalecendo a maior.

Art. 114. A prova de recuperacao trimestral € realizada em horario especial, oferecida

em carater opcional aos estudantes, porém paga.
Art. 115. Na recuperacéo final é aprovado o estudante que obtiver no minimo a nota

6,0 (seis) na prova, desconsiderando todo o histérico de notas do boletim escolar

envolvendo o ano letivo.
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Art. 116. No Sistema de Ensino do Distrito Federal, a recuperacéo de estudos € um

direito do estudante e obrigacéo da instituicdo educacional.
§ 1°- Osresultados obtidos pelo estudante do ensino fundamental e do ensino médio,

apos a recuperacdo caso sejam superiores, devem preponderar sobre resultados
anteriores.

§ 2° - Os dias estabelecidos especificamente para a recuperagdo de estudos nao
serdo considerados dias letivos e as avaliagcbes podem ser aplicadas em horéarios

especiais.

Art. 117. O resultado da recuperacao é registrado em ata prépria, na ficha individual e

comunicado aos pais ou responsaveis atraves de instrumento préprio.

Paragrafo Unico - A necessidade de o estudante repetir a série/ano é indicada e
justificada pelo(s) professor(es) e submetida a apreciacao e decisdo do conselho de

classe em, sendo ratificada ou ndo a posicao do(s) professor(es).

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 118. O conselho de classe € a reunido de professores de uma mesma turma e
especialistas, presidida pela diretoria pedagdgica ou seu representante, destinada a
avaliar e, quando necessério, deliberar sobre o rendimento pedagdgico e aspectos
formativos dos estudantes e das turmas, proporcionando ao corpo docente e técnico

oportunidade de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 119. Compete ao conselho de classe:

| - verificar o rendimento escolar de cada estudante, através da andlise dos
resultados da avaliagcdo do aproveitamento, da apuragao de sua assiduidade
e dos referentes as suas possibilidades individuais;

- avaliar a turma de estudantes nos aspectos de aproveitamento escolar,

assiduidade, disciplina, interesse e participagao;
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I - identificar os estudantes que apresentam rendimento escolar superior ou
insuficiente, propondo e deliberando sobre solugdes que visem ao seu melhor
ajustamento;

Vv - deliberar sobre o encaminhamento do estudante a estudos de recuperacéo e
sobre sua aprovagao ou reprovacgao;

V - verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequacéo dos
métodos e técnicas didaticas e o desenvolvimento dos conteudos
programaticos;

VI - analisar os procedimentos e os critérios adequados na verificagcdo do
rendimento escolar do estudante, com vistas a coeréncia de acdes entre 0s
professores;

VII - criar condi¢gbes para que os professores e especialistas avaliem a sua atuagao
no processo educativo, através da analise dos resultados obtidos pela turma;

VIIl - opinar sobre o regime disciplinar, de acordo com o disposto neste regimento,
aplicado pelo servigo de orientacdo educacional / coordenacgédo pedagogica,
supervisao e/ou diretor pedagdgico; e

IX - registrar trimestralmente o perfil individual do estudante e sugerir possiveis
procedimentos para que o estudante cres¢a pedagogicamente.

X- Deliberar, com soberania, sobre a aprovacao ou reprovacao dos estudantes

Art. 120. O conselho de classe retine-se, ordinariamente, em cada trimestre, podendo
ser convocado extraordinariamente pela direcdo pedagdgica de cada segmento, por

si ou a pedido dos especialistas ou dos professores.

CAPITULO V
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 121. A escrituragdo escolar € o registro sistematico dos fatos relativos a vida
escolar do estudante e do Santa Rita, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a
verificacdo da identidade de cada estudante, da autenticidade de sua vida escolar, da
regularidade de seus estudos bem como do funcionamento do Santa Rita, constando,
dentre outros, de registros sobre:

| - a abertura e o encerramento do ano ou semestre letivo;
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- as ocorréncias diarias;

I - 0S exames e 0S processos especiais de avaliacao;

Vv - a promogao, a retencéo, a classificagéo e o avanco de estudos;

V - os resultados finais e parciais da avaliagéo, de recuperagéo e da frequéncia

dos estudantes;

VI - a investidura e exoneracdo de Diretor Pedagdgico-Académico e Secretério
Escolar;

VIl -  aincineracao de documentos;

VIII -  as decisbes do Conselho de Classe;

IX - as Reunides de Pais e Professores;

X- as Reunibes Pedagdgicas;

Xl - 0s registros de matriculas e de transferéncias dos estudantes.

Art. 122. O Santa Rita mantém arquivada a escrituracdo escolar com o registro
sistematico dos fatos relativos a sua organizacdo e funcionamento e a vida escolar
dos alunos, garantido a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar de

cada aluno e a autenticidade dos documentos por ela expedidos.

Secao |

Da Matricula

Art. 123. A matricula é o ato administrativo que vincula o estudante ao Santa Rita,

gerando direitos e deveres para ambas as partes.

§ 1° A matricula ou sua renovacéao € feita na época prevista no calendario escolar,
mediante contrato de prestacdo de servicos, assinado pelos pais ou responsaveis em
gue estes declaram aceitar as normas regimentais, apos conhecimento das mesmas.
§ 2° - O Santa Rita pode aceitar matricula em qualquer época do ano, desde que
exista vaga, respeitando a estratégia de matricula afixada na secretaria e o estudante
atenda as exigéncias legais quanto a faixa etaria, documentacdo necessaria e
aproveitamento pedagdgico satisfatério para a série/ano pleiteado, previstos neste

Regimento Escolar.
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§ 3° - As matriculas séo deferidas pela diregéo colegiada e sua efetivacdo e controle
€ de responsabilidade da secretaria escolar.
§ 49 - O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com

a legislacéo especifica.

Art. 124. Para fins de matricula sédo exigidos os seguintes documentos:
| - educacgéo infantil:

a) certiddo de nascimento (cépia);

b) cartdo de vacina,

C) tipagem sanguinea e fator RH;

d) documento de identidade do responsavel (copia);

e) CPF do responsavel (copia);

f) CPF do estudante a partir de 04 anos de idade; e

s)] comprovante de residéncia.

Il - ensino fundamental:

a) certiddo de nascimento (copia);

b) histdrico escolar original, quando necessario;

C) tipagem sanguinea e fator RH;

d) atestado de saude para matricula de educacao fisica;
e) documento de identidade do responsavel(copia);

f) CPF do responséavel(cépia);

s)] CPF do estudante; e

h) comprovante de residéncia.

[l - ensino médio:

a) carteira de identidade (copia);

b) certificado de conclusédo do ensino fundamental;

C) histdrico escolar original, quando necessario;

d) comprovante de quitagdo do servico militar, quando necessario;
e) titulo de eleitor, quando necessario;

f) tipagem sanguinea e fator RH;

s)] atestado de saude para matricula de educacao fisica;
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h) documento de identidade do responsavel(cépia);
)] CPF do responsavel(cépia);

)] CPF do estudante;

K) comprovante de residéncia.

Art. 125. O Santa Rita s recebe transferéncias de estudantes defasados na faixa
etaria, uma vez aplicado teste de classificacdo e ouvido o orientador educacional e

direcdo pedagdgica da escola.

Art. 126. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano, por iniciativa
dos pais ou responsaveis e pela escola, na forma estabelecida no contrato de

prestacao de servicos.

Art. 127. Os numeros minimo e maximo de estudantes em cada turma s&o
estabelecidos, em resolucdo proépria, pelo conselho consultivo do Santa Rita,
considerando-se as caracteristicas do componente curricular e a legislacdo do ensino

vigente.

Secao Il
Da Transferéncia

Art. 128. O Santa Rita aceita estudantes transferidos, em qualquer época do ano
desde que haja vaga.

§ 1° - Cabe a direcao colegiada decidir sobre a aceita¢do ou ndo da transferéncia em
razdo de adaptacdo necessaria, de idade cronoldgica, de estudos realizados néo
compativeis, que venham causar dificuldades ao estudante no acompanhamento
curricular.

§ 2° - Para aceitacao de transferéncia, os pais ou responsaveis ou estudantes maiores
devem apresentar os mesmos documentos exigidos para a matricula, além de

informar sobre programas, livros e outros materiais de ensino, quando solicitado.

Art. 129. Em caso de comprovada inadaptacéo do estudante as normas regimentais

do Santa Rita e esgotados todos o0s recursos pedagdgicos disponiveis, a direcao
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colegiada, apds andlise e parecer do conselho de classe, pode expedir a transferéncia
do estudante.

§ 1° - Em caso de permanéncia do estudante, o Santa Rita coloca a disposi¢cdo do
estudante e da familia os servigos especializados que visam ao ajustamento escolar
e a superacao das dificuldades do discente.

§ 2° - Caso a familia venha a recusar a assisténcia oferecida, deve providenciar o
acompanhamento especializado do filho por outras instituicbes externas ao Santa
Rita, com apresentacdo mensal de relatério de acompanhamento emitido pelo

especialista contratado.

Art. 130. A transferéncia para outro estabelecimento de ensino € requerida a direcao
pelos pais ou responsaveis, ou préprio estudante quando maior de 18 anos em

qualquer época do ano.

Art. 131. O (a) secretario (a) escolar fica responséavel pelo controle e expedi¢do de

transferéncia.

Secao Il

Da Expedicédo de Documentos

Art. 132. A expedicdo de certificado de conclusdo de curso constitui-se em ato
praticado pelo Santa Rita, com o objetivo de retratar e personificar a vida escolar do
estudante que cumpriu todas as exigéncias curriculares para a concluséo dos estudos.
§ 1° - O certificado é um documento que registra, além dos dados pessoais do
estudante, definidos pela legislacdo pertinente, todos os componentes curriculares
cursados, com aproveitamento, com as suas respectivas cargas horarias, e confere
ao estudante as prerrogativas legais.

§ 2° - O Santa Rita expede certificados correspondentes a conclusao do ensino
fundamental e do ensino médio que séo registrados nos termos da legislacdo do
ensino vigente.

8§ 3° - O registro de certificados do ensino médio é providenciado pelo Santa Rita que

encaminha, para publicacdo, a relacdo nominal dos concluintes, ao 6rgao de inspecao
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da Secretaria de Estado de Educacao. Este dispde de prazo para sua entrega e deve
ser retira, exclusivamente, na Secretaria Escolar.
8 4° - O Santa Rita expede certificados simbdlicos aos estudantes que concluirem a

educacao infantil e ensino fundamental anos iniciais.

Secao IV
Da Protecéo de Dados Pessoais e da Privacidade

Art. 133° — A Instituicdo Educacional, na qualidade de Controladora de dados,
compromete-se a tratar os dados pessoais de alunos, pais, responsaveis e
colaboradores em estrita conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei
n° 13.709/18).

§ 1° — O tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes seré realizado em
seu melhor interesse, mediante o consentimento especifico e em destaque dado por
pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal no ato da matricula.

§ 2° — Os dados coletados pela Secretaria Escolar e pelos Servigos de TI/TE limitam-
se ao estritamente necessario para o cumprimento das obrigacdes legais, execucao
do contrato de prestacdo de servicos educacionais e protecdo da salude ou seguranca
dos alunos.

§ 3° — E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais ou relatérios
pedagdgicos/psicoldgicos com terceiros sem autorizacdo expressa dos responsaveis,
salvo por obrigacéo legal ou determinagéo judicial.

Secao V
Dos Processos Especiais de Avaliacao

Subsecéo |

Do Avanco de Estudos

Art. 134. O Santa Rita adota o0 avanco de estudos para anos ou séries subsequentes
dos ensinos fundamental e médio, dentro da mesma etapa, desde que respeitados 0s
requisitos:

| - atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacéo propria;
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- matricula por um periodo minimo de um semestre letivo na instituicdo
educacional;

I - indicacdo de, pelo menos, um professor da turma do estudante;

V- aprovacéo da indicagéo pelo Conselho de Classe;

V - diagnostico de profissional especializado;

VI - verificacdo da aprendizagem; e

VII - apreciacdo pelo Conselho de Classe dos resultados obtidos na verificagéo de

aprendizagem, cujas decisdes devem ser registradas em ata.

Art. 135. E vedado aos estudantes o avanco de estudos visando & conclusdo da

educacédo basica.

Art. 136. O avanco de estudos devera ser verificado na avaliagdo de rendimento do
estudante na educacédo basica, mediante verificacdo de aprendizagem quando assim
indicarem a potencialidade do estudante, seu progresso nos estudos e suas condi¢cdes
de ajustamento a periodos mais adiantados.

Subsecéo I

Do Adaptacéo Curricular

Art. 137. A adaptacdo curricular € feita mediante aulas regulares, trabalhos,
pesquisas, projetos, e outros recursos possiveis, em modo presencial, online ou
hibrido, sendo obedecidos os critérios de avaliacdo fixados neste regimento, ou em

cursos paralelos em entidades idoneas.

Art. 138. A analise e decisdo sobre adaptacdo curricular sdo registradas em ata
prépria, e os resultados na ficha individual, devendo esses, serem comunicados aos

pais ou responsaveis.
Art. 139. O estudante do ensino fundamental e do ensino médio, proveniente de outra

instituicdo de ensino, é submetido & adaptacdo curricular, quando a carga horaria,

componentes curriculares e conteudos programaticos estdo ausentes e/ou Sao
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insuficientes,  propiciando-se, entdo, 0s ajustamentos necessarios ao

acompanhamento da nova matriz curricular, sob a orientacdo do Santa Rita.

Art. 140. A adaptagdo curricular faz-se em forma de complementagdo de estudos,
quando se verifica auséncia de componentes curriculares que compdem a Base
Nacional Comum, ou quando a carga horaria for considerada insuficiente para o

cumprimento minimo fixado em ambito federal.

Art. 141. A adaptacdo curricular faz-se em forma de suplementacdo de estudos,
guando os conteudos programaticos estudados nos componentes curriculares forem

considerados insuficientes.

Art. 142. A adaptacdo curricular € feita mediante aulas regulares, trabalhos,
pesquisas, projetos, sendo obedecidos os critérios de avaliacdo fixados neste

regimento e mediante plano especifico estabelecido pela equipe pedagogica.

Art. 143. A analise e decisdo sobre os casos de adaptacdo e aproveitamento de
estudos sdo registrados em ata prépria, e os resultados da avaliacdo, na ficha

individual, devendo ser estes comunicados aos responsaveis.

Paragrafo unico - O estudante devera concluir os estudos de adaptacdo de qualquer
dos componentes curriculares a que estiver sujeito, mediante calendéario antes do
término do curso.
Subsecao lli
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 144. O estudante proveniente de outra escola tem seus estudos aproveitados,
guanto ao componente curricular, area de estudo ou atividade ja concluida. Ele devera
apresentar em conteudo e duracao, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior

aos dos estudos pretendidos.

Paragrafo unico - O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial,
conforme legislacao especifica, quanto ao aproveitamento de estudos e adaptacéo.
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Art. 145. Cabe a direcdo pedagdgica do Santa Rita designar professores habilitados
de &reas afins, para analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e de
adaptacao, e decidir sobre os mesmos.

Art. 146. Os créditos ndo serdo concedidos, em decorréncia do aproveitamento de
estudos, quando se verifica auséncia de componente curricular, area de estudo ou
atividade que compde o nucleo comum, ou quando a carga horéria for considerada
insuficiente para o cumprimento do curriculo minimo comum fixado em ambito federal,
devendo assim, proceder plano especifico mediante formacdo de uma equipe

multidisciplinar/conselho.

Paragrafo Unico — A matricula deve ser feita a qualquer tempo, respeitando o direto
a sequéncia de estudos, resguardada a adaptacdo devida. O percentual minimo de
frequéncia e maximo de faltas deve ser computado apenas a partir do momento da

matricula na secretaria escolar.

Subsecéao IV

Da Classificacéo e da Reclassificacdo Escolar

Art. 147. O procedimento de classificacdo devera ser utilizado para efetivacdo de
matricula, na falta absoluta de comprovante da escolarizacéo anterior, que permite a
matricula em qualquer ano ou série, etapa ou outra forma de organizacdo da
Educacédo Bésica que melhor se adapte ao estudante, respeitando idade cronoldgica
e capacidade cognitiva.

Art. 148. Para matricula no 1° ano do Ensino Fundamental ndo ha exigéncia de

comprovacéao de escolariza¢do anterior.

Art. 149. A classificacao depende de aprovacao do estudante em avaliagéo realizada
por comissdo de professores, habilitados na forma da lei, designada pela Dire¢ao
Pedagogica, devendo o respectivo exame ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da solicitagéo.
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§ 1° - Devem ser observados os seguintes procedimentos:

I- O estudante maior ou seu pai/responsavel legal solicitara a Direcdo Pedagdgica,
por meio de requerimento préprio, o exame de classificacdo, justificando o
pedido e informando o ultimo ano/série/etapa/modalidade cursado.

II- Deferido o pedido para o exame de classificacdo, a Direcdo Pedagodgica
designara comissdo examinadora composta por professores habilitados na
forma da lei, que aplicara os instrumentos de avaliacdo e lavrara em ata o
resultado obtido pelo interessado que, no caso de aprovacéo, deve ser descrito

pela observagcédo em ata.

Art. 150. A classificacao supre, para todos os efeitos escolares, a ndo comprovagao
de vida escolar anterior, devendo ser registrada em ata e no Histérico Escolar do

estudante.

Art. 151. O secretéario escolar deve receber e arquivar na pasta/dossié do estudante o
requerimento de solicitacdo do exame de classificacdo, a copia da ata de resultado do
referido exame, bem como os instrumentos de avaliagdo ja com a ciéncia do estudante

maior ou de seu pai ou responsavel legal.

Art. 152. O secretario escolar deve efetivar a matricula do estudante no
ano/série/letapa correspondente ao nivel de desenvolvimento/conhecimento
demonstrado apds o exame de classificacdo, como também, registrar o fato em ficha
individual ou relatério individual do estudante e no LIVRO ATA DE EXAMES E
PROCESSOS ESPECIAIS DE AVALIACAO, mantendo os instrumentos de avaliacéo

arquivados na pasta/ dossié do estudante, juntamente a cépia da ata.

Art. 153° — A Reclassificacdo é o procedimento pedagdgico e administrativo pelo qual
a Instituicdo de Ensino reposiciona o aluno em etapa, ano ou periodo diferente
daquele indicado em seu historico escolar regular, tendo como base a competéncia e

a idade do estudante.

Art. 154° — Para a integragcdo de alunos provenientes do Ensino Domeéstico
(Homeschooling) ou de modalidades de ensino ndo regulamentadas, a Instituicdo de
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Ensino procedera a Classificacdo ou Reclassificacdo do estudante para o ano letivo
adequado, em estrita observancia ao Art. 24, II, "c" da LDB n° 9.394/96.

8§ 1° — O processo sera iniciado mediante requerimento formal dos pais ou
responsaveis legais, desencadeando a instauracdo de uma Comissdo Pedagogica
Especial nomeada pela Direcdo Pedagogica.

§ 2° — A avaliacdo do estudante para fins de diagnéstico e posicionamento curricular
constara obrigatoriamente de duas etapas concomitantes:

| — Avaliagdo de Competéncias Cognitivas: aplicacdo de provas escritas abrangendo
0s componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
correspondentes ao ano anterior ao pretendido;

Il — Avaliacdo Sociocomportamental e de Adaptacdo: entrevista pedagogica e
aplicacdo de dinamicas avaliativas conduzidas pelo Servico de Orientacdo
Educacional (SOE) e Psicologia Escolar, atestando o grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para a convivéncia escolar coletiva.

§ 3°— A Comisséo Pedagdgica Especial emitird um Parecer Descritivo Conclusivo que
determinara o ano letivo exato em que o aluno sera matriculado, indicando, se
necessario, a obrigatoriedade de um plano de adaptacdo curricular para suprir
eventuais lacunas de aprendizagem detectadas.

8§ 4° — Toda a documentacéo do processo, incluindo as avaliagfes aplicadas, espelhos
de correcdo, relatérios do SOE e o Parecer Conclusivo, sera arquivada no prontudrio
do aluno na Secretaria Escolar, servindo como elemento comprobatério de
regularidade da vida escolar perante a Diretoria de Ensino ou 6rgao fiscalizador

competente.

Subsecéo V

Da Equivaléncia de Estudos

Art. 155. A equivaléncia de estudos é o procedimento pelo qual se estabelece a
correspondéncia entre os estudos realizados no exterior e 0s correlatos previstos pela
estrutura educacional brasileira, bem como entre os estudos realizados no préprio

pais.
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Art. 156. A equivaléncia de estudos, é de competéncia do Santa Rita, nos termos do

Manual da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A declaracdo de equivaléncia de estudos importa no automatico
aproveitamento dos estudos realizados e reconhecidos, permitindo a continuidade do
percurso escolar do estudante mediante avaliacdo e adaptacdo curricular quando
necessario, nos termos do art. 23, 8 1° e do art. 24, inciso V, alineas a e c, da Lei
Federal n° 9.394/1996 (LDB), bem como da Resolugdo CEDF n° 2/2020 e demais

normas pertinentes do Conselho de Educacao do Distrito Federal.

Subsecéao VI
Da Progressao Parcial Em Regime De Dependéncia

Art. 157. E permitida a progressdo parcial para o ano subsequente do 6° para o 7°
ano, do 7° para o 8° ano, do 8° para o0 9° ano do ensino fundamental; da 12 para a 22
série e da 22 série para a 32 série do ensino médio, com dependéncia em até 2
componentes curriculares, de acordo com as normas regimentais. Nao é possivel
proceder com dependéncia curricular quando houver troca de segmento.

8§ 1° - No caso de matricula com dependéncia, fica o estudante sujeito a verificacdes
de rendimento escolar.

§ 2° - O atendimento ao estudante com dependéncia é feito em horario contrario ao
das aulas regulares no primeiro semestre letivo, por profissionais habilitados e custo
extra para as familias.

§ 3° - A avaliacao da dependéncia é feita ao longo do 1° semestre, sendo atribuidas
ao estudante, notas referentes ao seu desempenho nos instrumentos de avaliacéo
conforme calendéario de aplicacdo. As aulas ocorrem, exclusivamente, no formato
presencial e os estudantes recebem aula conforme cronograma de encontros
semanais, entregue no inicio do ano letivo para a familia.

§ 4° - E considerado aprovado o estudante que, ao final das trés avalia¢es, conseguir
média igual ou superior a 6,0 (seis) e tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas/aulas dadas.

8 5° - Aos estudantes que nao obtiverem média final igual ou superior a 6,0, € oferecida

a recuperacao final ao término da dependéncia.
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8 6° - O estudante que néo lograr rendimento ou frequéncia suficientes

Paragrafo uUnico — O aluno que nédo lograr rendimento ou frequéncia suficientes

devera retornar a série que cursou dependéncia, invalidando sua matricula no ano

corrente e cursando série que esta em pendéncia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 158. A avaliacao institucional possibilita aos profissionais da educacao, aos pais

e estudantes, oportunidades para analisar o trabalho desenvolvido com vistas a

melhoria da qualidade dos processos educativos.

Art. 159. A avaliacao institucional tem como objetivos:

identificar as variaveis intervenientes dos diferentes contextos educacionais
gue contribuem para a melhoria do processo educativo;

sensibilizar os profissionais da educacdo e a comunidade em geral para a
construcdo de uma cultura de avaliacao;

envolver a comunidade escolar na discussdo da proposta pedagogica do
Santa Rita visando o aperfeicoamento dos processos educativos;

oferecer subsidios para o permanente aprimoramento da acdo educacional,

pedagdgica e administrativa do Santa Rita.

Art. 160. A avaliacdo institucional terd como referencial os seguintes principios:

valorizagdo da participacdo da comunidade escolar na construcao
permanente da proposta pedagogica do Santa Rita e PPP;

concepcao de processo avaliativo emancipador, formativo e continuo, que
contribua para a construcdo da autonomia do Santa Rita e de uma cultura de
avaliacao; e

valorizagdo dos  profissionais da  educacgdo, possibilitando o
autoconhecimento, desenvolvimento e aperfeicoamento profissional e

humano por meio da reflexado sobre a acéo.
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Art. 161. A avaliacao institucional no Santa Rita privilegia 0s seguintes aspectos, como

principais componentes da qualidade:

VI -
VII -

proposta pedagogica como documento definidor da identidade do Santa Rita;
resultados obtidos na construcdo das aprendizagens considerando o
rendimento escolar interno e as avaliacbes externas;

profissionais da educacao, programas de capacitacao, valorizacéo, formacao,
desempenho e compromisso profissional com os propositos da instituicdo e
com o aperfeicoamento pessoal e profissional,

estudantes - o protagonismo estudantil, a participacdo em projetos, conselhos,
entidades, programas sociais, relacionamentos interpessoais, considerando-
se o respeito a pluralidade so6cio-historico e cultural;

condicdes do trabalho pedagégico compreendendo o apoio ao docente e ao
discente, as condicdes fisicas, ambientais, dos equipamentos escolares e dos
recursos pedagogicos;

relacdes das instituicbes educacionais entre si e com a comunidade local; e
curriculo como documento orientador da concepcao teérico-metodoldgica do

processo de ensino, aprendizagem e avaliacao.

Art. 162. A Avaliacdo Institucional do Santa Rita ocorre sistematicamente a partir dos

dados de avaliacbes externas e internas como Prova Brasil, ENEM, PAS/UnB,

pesquisas internas que envolvem toda a comunidade educativa, fornecendo subsidios

para reformulacdo dos processos educacionais, pedagégicos e administrativos,

autoavaliacdo através de recursos digitais e outros.

Art. 163. O Santa Rita ap0s andlise dos resultados obtidos nas avaliagcbes 0s

considera para revisao da proposta pedagogica, a reavaliacdo das relacbes com a

comunidade, a socializacdo dos resultados aos estudantes, pais e autoridades

educacionais, a correcao de disfuncdes relativas a pratica do cotidiano escolar, o

estudo de métodos e processos de ensino-aprendizagem.

Art. 164. Os resultados da avalicdo serdo sempre apresentados aos participantes.
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CAPITULO VII
DA SELECAO, ADOCAO E DA SUBSTITUICAO DE LIVROS E OUTROS
MATERIAIS DE ENSINO

Art. 165. A selecao, adocéo e substituicdo de livros, de outros materiais de ensino e
desenvolvimento de projetos sdo efetuadas pelos Professores, através de criteriosa
andlise junto a equipe pedagogica do Santa Rita, obedecendo o0s seguintes critérios:
| - atualizacédo técnico-pedagdgica;

- adequacao a metodologia do curriculo e identidade da instituicao;

I - orientacdo dos 6rgdos competentes;

IV - custos.

Art. 166. Cabe ao responsavel pelo estudante providenciar a aquisicdo do material de
uso pessoal a ser utilizado no decorrer do ano letivo de modo imprescindivel para seu
aproveitamento pedagogico, independentemente do periodo em que a matricula for
efetivada.

Paragrafo unico. Nao havera substituicdo de livros durante o ano letivo e sim indicado

de um ano para outro.

TITULO 1Nl
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 167. O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente

matriculados no estabelecimento de ensino em tuno regular/integral.

Secéo |

Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 168. Ao estudante é assegurado:
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-
Vv -

VI -
VII -
VI -
IX -

XI -

ser respeitado(a) pelos colegas, professores(as), supervisores, orientadores,
educacionais, coordenadores pedagdgicos, diretores, especialistas e demais
funcionarios(as) da escola;

ser considerado (a) e valorizado (a) em sua individualidade, sem
comparacoes e preferéncias;

receber ensino de qualidade;

ser respeitado (a) na sua dignidade, independentemente de sua convicgéo
religiosa, politica ou filoséfica, grupo social, etnia, sexo e nacionalidade;
receber ensino de qualidade;

receber orientacéo educacional, vocacional e profissional,

emitir opinides e apresentar sugestdes em relacao a dinamica escolar;
receber seus trabalhos e provas corrigidos e avaliados;

recorrer do resultado das avaliagbes desde que os documentos nao
apresentem rasuras e estejam a tinta (caneta);

participar das atividades sociais, esportivas, civicas e recreativas promovidas
pela escola, desde que voltadas para o seu ano de escolaridade e turma; e
utilizar-se das dependéncias da escola sempre que precisar, mediante prévia
autorizacdo da direcdo e/ou dos especialistas para realizacdo de atividades

pedagdgicas.

Secéo Il

Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 169. Cabe ao estudante:

respeitar as normas de conduta do Santa Rita descritas na agenda escolar e
manual do estudante;

comportar-se adequadamente dentro e fora da escola, quando em atividades
pedagdgicas de maneira que suas atitudes nao provoquem constrangimentos
a si e aos colegas;

zelar pela boa imagem da escola e ndo permitir que seu nome seja associado
a coisas ou situagdes desagradaveis dentro ou fora do ambiente escolar;
comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas e

programadas;
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VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -

XII -

XIV -

executar as tarefas designadas pelos (as) professores (as) e equipe
pedagdgica da escola e entrega-las nos prazos combinados;

tratar com respeito os (as) colegas, os (as) professores (as) e os (as)
funcionarios (as) da escola;

manter o material escolar em ordem para utiliza-lo quando
necessario;

participar com empenho de todos os trabalhos, eventos e solenidades da
escola;

zelar pelo patrimdnio da escola, assim como pela limpeza e conservacao do
ambiente escolar;

indenizar pelo prejuizo de qualquer dano material causado, mesmo que
involuntariamente, a colegas, professores (as), funcionéarios (as) e ao Santa
Rita;

utilizar equipamentos eletronicos (para fins pedagdgicos, quando autorizado)
com responsabilidade e respeito aos comandos e orientacdes da instituicao.
repor livros/exemplares da biblioteca em caso de extravio e/ou danificagcdo. Os
mesmos deverdo ser substituidos por outro(s) de igual titulo;

utilizar o uniforme escolar completo, rigorosamente, todos os dias, inclusive
para atividades realizadas no turno oposto, em atividades dentro e fora do
ambiente escolar (passeios pedagdgicos); e

fazer uso diario da agenda escolar fisica nas séries/anos que sao indicados
pela escola e realizar seus registros de tarefas/trabalhos e compromissos
estudantis. Acompanhar, inclusive, o lancamento destes em aplicativos
proprios da escola, ndo isentando, pois, sua responsabilidade de fazé-los de

modo individual.

Secéo Il

Das Vedacdes ao Corpo Discente

Art. 170. E vedado ao estudante:

promover, dentro do Santa Rita qualquer tipo de campanha ou atividade, sem

prévia autorizacao da direcao;
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VI -

VII -

VI -
IX -

XI -

XIl -

XII -

impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia;

ocupar-se, durante as aulas, com atividades e equipamentos ndo compativeis
e/ou ndo autorizados naquele momento, como celulares, tablet, notebook e
outros;

ausentar-se da sala de aula, sem prévia autorizacao do professor, bem como
entrar em sala, apoés o inicio da aula, sem autorizagdo expressa,

portar e/ou fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas, substancias toxicas e
objetos que oferecam risco a si mesmo ou ao restante da comunidade escolar;
participar de brigas e ter atitudes incompativeis com o adequado
comportamento social, no interior, em frente ou nas imediagfes da instituicdo
e/ou fazendo uso do uniforme/logomarca da instituicio em qualquer outro
ambiente;

expressar, mediante contato fisico, qualquer tipo de afetividade dentro da
escola e/ou em atividades promovidas pela instituicdo fora do recinto escolar;
deitar-se em qualquer ambiente do espaco escolar;

apropriar-se de informacdes no ato de exercicios/atividades avaliativas, sem
a devida autorizacdo e manter qualquer tipo de comunicacdo durante a
realizacdo destes instrumentos;

rabiscar, desenhar ou escrever nos instrumentos de avaliacdo bilhetes/
recados para educador ou manifestacdes diversas;

contrair novos empréstimos de livros débitos de exemplares e/ou multa na
biblioteca;

fotografar, filmar e veicular agdes do cotidiano escolar que firam os preceitos
do regimento escolar e legislacao instituida; e

Utilizar o uniforme de modo descaracterizado, ou seja, modificado de modo a
atender seus anseios pessoais, como retirada de mangas, encurtamento de
barras e até mesmo uniformes desgastados por produtos quimicos ao serem

lavados, cuja cor ndo mais representa a instituicao e outros.
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Secao IV

Dos Direitos dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 171. Sao direitos dos pais e/ou responsaveis legais:

|- conhecer o Regimento Escolar e as clausulas do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais;

Il - participar de eventos e reunides que propiciem a busca de solugbes para as
situacdes, problemas ou necessidades da Instituicdo Educacional e/ou do
estudante, quando for convocada(o);

lll - ser tratada(o) com cordialidade, presteza e respeito ouvida em seus interesses,
expectativas e problemas que concorram para a melhoria do desenvolvimento
do estudante;

IV - ser atendida (0) com cordialidade e respeito sempre que se dirigir a Direcéo, aos

professores ou colaboradores da instituicéo.

Art. 172. E assegurado aos pais ou responsaveis legais o direito de ampla defesa e
contraditorio em face de qualquer medida educativa ou penalidade aplicada ao aluno
sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades de Suspensdo ou Transferéncia
Compulséria sera obrigatoriamente precedida por procedimento administrativo
interno, com notificacdo formal escrita aos responsaveis e prazo minimo de 3 (trés)
dias Uteis para apresentacdo de defesa, resguardada a aplicacdo de medidas

preventivas de urgéncia em caso de risco a integridade fisica da comunidade escolar.

Art. 173. O processo de renovacdo de matricula para o periodo letivo seguinte
observaréa o disposto na Lei n°® 9.870/99.

§ 1° — O inadimplemento das mensalidades escolares ensejara a ndo renovacao da
matricula para o periodo letivo subsequente, sendo facultado a Instituicdo de Ensino
o desligamento do aluno somente ao final do ano letivo em curso.

§ 2° — E expressamente vedada a suspensio de provas, a retencdo de documentos
escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagdgicas motivadas por

inadimpléncia financeira.
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Secao V

Dos Deveres dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 174. Sao deveres da familia ou responséavel legal do estudante:

VI -

VII -

colaborar com o Santa Rita nas acdes educativas voltadas ao respeito as
normas institucionais e de convivéncia entre todos 0s componentes da
comunidade escolar;

atender as convocagdes programadas pelo Santa Rita, para informacéo sobre
0 processo de desenvolvimento e aprendizagem do estudante;
responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
estudante menor de idade pelo qual sdo responsaveis;

praticar com ética de corresponsabilidade educativa no atendimento e
colaboracdo nas atividades propostas pelo professor, para que o estudante
execute em casa;

acompanhar durante o periodo letivo a frequéncia e o rendimento do estudante
pelo qual séo responsaveis;

propiciar a crianca espaco de dialogo e interpretacdo para o cumprimento das
normas escolares;

cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar, no que lhe compete,

cooperando para que o Santa Rita possa oferecer um ensino de qualidade.

Secao VI

Das Vedacdes aos Pais e/ou dos Responsaveis Legais

Art. 175. Sao vedados aos pais e/ou responsaveis legais:

utilizar as instalacdes fisicas sem a autorizacdo do Santa Rita,

utilizar o nome do Santa Rita sem o devido consentimento da Direcéo.
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CAPITULO Il
DA INCLUSAO

Art. 176. O Santa Rita preza por uma educacao inclusiva, e a pratica em todas as
etapas de ensino com a legislacdo vigente e com o Estatuto da pessoa com
Deficiéncia, buscando o desenvolvimento académico e social dos estudantes,

desenvolvendo seus aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais.

Art. 177. O Santa Rita viabiliza condi¢des diferenciadas de aprendizagem, atendendo
as especificidades, garantindo, também, acessibilidade em suas instalacdes,

equipamentos e mobiliarios.

Art. 178. Os curriculos atendem o principio das flexibilidades das Diretrizes

Curriculares Nacional, prezando por uma criteriosa adequacao, individual ou coletiva.

Art. 179. O PEI - Plano de Atendimento Educacional Individualizado, é elaborado com
a participacdo do servico de orientacdo educacional, da familia da coordenacao

pedagdgica e de profissionais da area.

Art. 180. Conforme preconiza a Resolu¢cdo n° 1/2017- CEDF, é facultado as

instituicbes educacionais, esgotadas as possibilidades, quando n&o ocorrer o

desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo, viabilizar ao estudante com grave

deficiéncia mental ou multipla, que nao apresentar esses resultados de escolarizacéo,

a terminalidade especifica.

8§ 1° - O historico escolar que contenha terminalidade especifica, deve contemplar:

| - parecer descritivo alicercado no Plano de Atendimento Educacional
Individualizado -PEI, com as principais competéncias e habilidades alcancadas
pelo estudante;

I - descricdo do nivel de aprendizagem de leitura, escrita e célculo, as
aprendizagens funcionais da vida pratica e da convivéncia social; e

Il - mencéo do tempo de permanéncia na etapa.
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§ 2° - O Santa Rita devera manter arquivo dos referidos documentos de terminalidade,
conforme orientacdes e dispositivos do 6rgao préoprio da Secretaria de Estado de
Educacéo, para garantia de regularidade e controle da vida escolar do estudante.

§ 3° - Em consonancia com o0s principios da educacao especial, a terminalidade
especifica, deve possibilitar alternativas educacionais, visando a insercdo na

sociedade e a participacdo no mundo do trabalho.

CAPITULO IlI-A
DO PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE MANEJO DE CRISES
COMPORTAMENTAIS E EMOCIONAIS EXTREMAS

Art. 181- A. Este capitulo estabelece as normas, fluxos de acionamento e
responsabilidades para o manejo de crises emocionais e comportamentais severas
no ambiente escolar, visando resguardar a integridade fisica e psiquica do estudante
em crise, do corpo discente, dos docentes e dos profissionais de suporte e apoio

técnico.

Art. 181-B. As acdes previstas neste protocolo fundamentam-se na legislacao
nacional vigente e nas diretrizes organizacionais do Sistema de Ensino do Distrito
Federal, em especial:

| — A Lei n®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), garantindo o
direito & dignidade e vedando o uso de castigos fisicos ou tratamentos cruéis e
degradantes;

Il — A Lein®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI),
que assegura adaptacdes razoaveis, acessibilidade e flexibilidade psicossocial;

[l — O Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdédigo Penal Brasileiro, Art. 23), que resguarda a
atuacdo da equipe sob o principio do Estado de Necessidade e Legitima Defesa em

casos de risco iminente a vida ou a integridade fisica de terceiros.

Art. 181-C. Para fins deste regimento, considera-se Crise Comportamental Extrema o
estado de desregulacdo emocional em que o estudante manifesta comportamentos
de alta intensidade que resultem em autoagressdo, agressao fisica a terceiros
(professores, monitores, especialistas ou colegas) ou destrui¢cdo severa do patrimonio

escolar, superando a capacidade de mediacdo pedagodgica e disciplinar habitual.
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Art. 181-D. Diante de uma crise comportamental extrema instalada, o Santa Rita

adotara o seguinte fluxo de acdo de manejo, dividido em 3 (trés) fases:

§ 1°. FASE 1: ALERTA IMEDIATO E PROTECAO DO COLETIVO

a) O professor regente ou profissional presente mantera o tom de voz
baixo, firme e postura nao confrontante, mitigando a escalada de
estimulos estressores;

b) Priorizar-se-4 a seguranca do coletivo através do isolamento do
perimetro, procedendo-se, caso necessario, a evacuacao imediata dos
demais estudantes da sala para garantir a integridade do grupo;

c) O docente acionara imediatamente a equipe de suporte pedagdgico
(Servico de Orientacdo Educacional — SOE ou Coordenacgéo
Pedagogica) por meio dos canais céleres de comunicacao interna da

instituicao.

§ 2°, FASE 2: INTERVENCAO ESPECIALIZADA E ACOMODACAO

a) Com a chegada da Equipe de Suporte Pedagdgico ou Supervisor
Pedagogico, um unico profissional assumira a lideranca do didlogo e da
interlocugéo com o estudante, reduzindo a confusdo mental provocada
por multiplas intervencdes;

b) O estudante sera conduzido de maneira segura para ambiente
reservado (Espaco de Descompressao), livre de objetos contundentes e
com reducao planejada de estimulos sensoriais;

c) A contencdo fisica estritamente protetiva s6 sera adotada em carater
de absoluta excecdo e emergéncia, quando houver risco iminente de
autoagressao ou heteroagresséo, devendo ser executada com forca
minima e técnicas que preservem a dignidade e as vias respiratorias do

menor.

§ 3°. FASE 3: POS-CRISE, REGISTRO E COMUNICACAO
a) Apos a estabilizacao do estudante, o SOE ou a Direcao Pedagogica lavrara
imediatamente a Ata de Registro de Ocorréncia Escolar, contendo o relato

74



factual, cronolégico e sem juizo de valor, colhendo assinaturas das
testemunhas e profissionais envolvidos;

b) O Servico de Orientacdo Educacional (SOE) ou a Direcdo notificara
formalmente os pais ou responsaveis legais imediatamente apds o controle
inicial do evento;

c) Caso seja constatada a omissédo reiterada da familia no suporte terapéutico
do menor, ou se a gravidade do evento demandar, a Dire¢éo Escolar efetuara
a devida comunicacdo ao Conselho Tutelar do Distrito Federal, em

cumprimento as prerrogativas do ECA.

Art. 181-E. Ocorrido o episédio de crise extrema, 0 Santa Rita obriga-se a adotar as
seguintes medidas preventivas e corretivas de longo prazo, em prazo de até 5 (cinco)
dias uteis:
| — Convocacdo imediata dos responsaveis pelo SOE e Coordenacéo
PedagoOgica para revisdo, ajuste e alinhamento do Plano de Ensino
Individualizado (PEI);
Il — Acolhimento e suporte psicopedagdgico aos professores, monitores e
funcionarios envolvidos ou agredidos no evento;
Il — Promocéo de formacdes continuadas para a equipe escolar acerca do

mapeamento de gatilhos comportamentais e técnicas de escalada emocional.

CAPITULO I1II-B
DA PREVENCAO E COMBATE AO BULLYING E AO CYBERBULLYING

Art. 181-F. O Santa Rita estabelece o compromisso permanente com a promocao de
um ambiente escolar seguro, solidario e livre de intimidacdo sistematica, em estrito
cumpri- mento a Lei n° 13.185/2016 (Programa de Combate a Intimidacéo
Sistematica) e a Lei n°® 14.811/2024.

Art. 181-G. Para fins deste regimento, considera-se:
| — Bullying (Intimidagcdo Sistematica): Todo ato de violéncia fisica ou
psicoldgica, intencional e repetitivo, praticado por um ou mais estudantes
contra outro, sem motivagao evidente, com o objetivo de intimidar, humilhar,

isolar ou agredir a vitima;
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II — Cyberbullying (Intimidacdo Sistematica Virtual): A pratica de intimidacao
sistematica efetuada por meio da rede mundial de computadores, aplicativos
de mensagens, redes sociais, jogos online ou qualquer outro ambiente virtual,
utilizando expressdes, imagens, videos ou montagens depreciativas que

ataquem a honra ou a dignidade do estudante ou de profissionais da instituicao.

Art. 181-H. O Plano de Acédo e Prevencdo do Santa Rita contra o Bullying e
Cyberbullying compreende as seguintes diretrizes institucionais:
| — Acbes Preventivas Continuadas: Promocdo de campanhas educativas,
palestras, rodas de conversa coordenadas pelo Servico de Orientacéo
Educacional (SOE) e pelo Ser- vico de Psicologia Escolar, abordando a
empatia, a cidadania digital e a cultura de paz;
Il — Monitoramento Ativo: Vigilancia preventiva nos momentos de entrada,
intervalos e Saida de turnos por parte da equipe de zeladoria e monitores de
patio, além do acompanha- mento pedagdgico do uso de equipamentos digitais
na escola;
[l — Canal de Escuta Protegida: Disponibilizacdo de um fluxo seguro para
denuncias e relatos, garantindo o sigilo e a protecdo contra retaliacbes ao

estudante denunciante ou as testemunhas.

Art. 181-I. Identificado um caso suspeito ou confirmado de bullying ou cyberbullying,
o Servico de Orientacdo Educacional (SOE), em articulagdo com a Coordenacgéo e
Direcdo Pedagogica, adotara o seguinte Procedimento Interno de Intervencéo:
| — Acolhimento Imediato: Escuta individualizada e reservada da vitima,
garantindo suporte psicopedagoégico e cessacdo imediata da exposicdo

vexatoria;

Il — Escuta dos Envolvidos: Audiéncia separada com os estudantes apontados
como autores e com as testemunhas do fato, registrando formalmente os
relatos em ata on-line de ocorréncias;

[l — Convocacéo dos Responsaveis Legais: Chamamento imediato dos pais ou

responsaveis de todos os estudantes envolvidos (vitimas e autores) para
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ciéncia formal, alinhamento de conduta e assinatura de termo de compromisso
pedagdgico;

IV — Plano de Reparacgéo e Assisténcia: Encaminhamento da vitima e do autor
ao Servico de Psicologia Escolar para acompanhamento ou recomendacao de

suporte clinico externo, visando a conscientizacao e a nao reincidéncia.

Art. 181-J. Sem prejuizo das medidas pedagoOgicas e assistenciais, as praticas
comprovadas de bullying ou cyberbullying sujeitam o estudante autor as sancdes
disciplinares previstas no Titulo V deste Regimento, aplicadas de forma proporcional
a gravidade do ato:

| — Adverténcia verbal ou por escrito aplicada pelo Orientador Educacional;

Il — Suspensdo temporaria das atividades escolares por até 3 (trés) dias,

aplicada pela Direcdo Pedagdgica;

Il — Transferéncia compulsodria por inadaptacéo ao regime escolar, nos termos

regulados neste Regimento.

Paragrafo Unico. Em casos graves que configurem crimes tipificados em lei ou atos
infracionais, a Direcdo do Santa Rita efetuara a imediata comunicacdo ao Conselho
Tutelar e a autoridade policial competente (Delegacia de Protecado a Crianca e ao
Adolescente), em estrito cumprimento ao Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).
CAPITULO IlI-C
DO PROTOCOLO ANTIRRACISTA

Art. 181-K. O Santa Rita adota uma politica de tolerancia zero a qualguer forma de
discriminacdo, preconceito, injuria ou racismo estrutural e institucional,
fundamentando suas a¢des na Lei n® 10.639/2003, na Lei n°® 11.645/2008 e na Lei n°
14.532/2023, visando a constru¢cdo de uma comunidade escolar plural, equitativa e

baseada no respeito mutuo.

Art. 181-L. Para fins deste regimento, configuram condutas violadoras da dignidade

humana e de cunho racista:
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| — Praticar, incitar ou induzir a discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional nas dependéncias da escola ou por meio de
ambientes virtuais (cyber-racismo);

Il — Ofender a dignidade ou o decoro de estudante, docente, funcionario ou
colaborador, utilizando-se de elementos referentes a raca, cor, etnia ou origem
(injaria racial);

Il — Utilizar expressbes pejorativas, piadas de cunho racista, apelidos
depreciativos ou promover o isolamento deliberado de qualquer membro da

comunidade escolar em razao de seu pertencimento étnico-racial.

Art. 181-M. O Plano de Acdo Pedagdgica Antirracista do Santa Rita compreende as
seguintes diretrizes preventivas e formativas:
| — Letramento Racial Continuado: Inclusdo transversal e permanente no
projeto politico- pedagdgico de contetdos voltados a valorizacdo da historia,
cultura e contribuicdo das populacbes afro-brasileiras e indigenas,
coordenados pela Direcao Pedagdgica e Supervisor;
Il — Formacdo de Equipe: Capacitacao periodica dos docentes, monitores e
funcionérios para a identificacdo de praticas de racismo estrutural e técnicas
de intervencédo imediata;
Il — Promogdo da Representatividade: Garantia de diversidade e
representatividade étnica nas producdes literarias, materiais didaticos, murais

e eventos culturais da instituicao.

Art. 181-N. Diante de qualquer dendncia ou flagrante de ato de racismo ou injuria
racial, o Servi¢o de Orientacdo Educacional (SOE) e a Dire¢do Pedagdgica aplicardo
0 seguinte Procedimento de Intervengéo Imediata:
| — Interrupgéo e Acolhimento: Interromper imediatamente a conduta agressora,
acolher a vitima em ambiente reservado e prestar suporte psicopedagdgico e
emocional inicial;
Il — Registro e Apuragéo: Afastar temporariamente os estudantes envolvidos do
convivio do grupo para a colheita individual de relatos, lavrando imediatamente
a Ata de Ocorréncia Escolar com descri¢cdo detalhada dos fatos e preservacao

de provas (mensagens, audios ou testemunhos);
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Il — Notificacdo das Familias: Convocar 0s pais ou responsaveis legais de
todos os alunos envolvidos ho mesmo dia para notificacao formal e alinhamento

de medidas reparatorias.

Art. 181-0O. A prética comprovada de racismo ou injdria racial sujeita o estudante
autor, conforme a gravidade e reincidéncia, as sanc¢des disciplinares maximas do
Titulo V deste Regimento, sem prejuizo das reparacdes pedagogicas obrigatérias:
I — Adverténcia escrita aplicada pelo Orientador Educacional com
obrigatoriedade de cumprimento de plano de reparacdes pedagdgicas voltadas
ao tema;
Il — Suspensdo temporaria das atividades escolares por até 3 (trés) dias,
determinada pela Dire¢do Pedagdgica;
Il — Transferéncia compulsoéria por inadaptacdo ao regime escolar, mediante
deliberacdo e homologacédo do Conselho de Classe. Paragrafo unico. Sendo o
racismo e a injaria racial crimes inafiancaveis e imprescritiveis a luz da
legislacéo brasileira (Lei n° 14.532/2023), a Dire¢do do Santa Rita notificara
imediatamente o Conselho Tutelar e a autoridade policial competente
(Delegacia Especializada), encaminhando a coépia da ata interna para 0s

devidos procedimentos penais cabiveis.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA

Art. 182. Em caso de emergéncia a escola encaminhara o estudante ao atendimento
em local mais proximo e/ou conforme recomendacao constante na ficha de matricula,
comunicando imediatamente aos pais ou responsaveis. A escola disp6e de seguro

escolar.

Art. 183. Em caso de doenca em que o estudante tenha que ficar afastado da escola

por algum tempo, é obrigatéria a apresentagcdo do atestado médico.
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Paragrafo Unico - ApOs doenca contagiosa o0 estudante devera obrigatoriamente,
apresentar, também, atestado médico autorizando sua volta as aulas (catapora,

sarampo, rubéola, conjuntivite e outros).

Art. 184. Os estudantes incapacitados fisicamente, portadores de afeccbes e
dispensados da pratica de educacéo fisica, recebem tratamento especial, de acordo

com o que disp0e a legislacao especifica.

Art. 185. O Santa Rita oferece ao estudante concessao de gratuidade ou reducdo na
anuidade escolar ouvida a dire¢cdo administrativa da instituicdo, de acordo com os

critérios da escola e legislacao vigente.

CAPITULO V
DA AGREMIACAO

Art. 186. A Escola permite a criagao de instituicdes escolares, com a finalidade de
concorrerem para um maior éxito do processo educativo, bem como para o maior
entrosamento com a comunidade, desde que observadas as normas legais vigentes.
Paragrafo Unico — as instituicdes a que se refere o caput do artigo serdo regidas por

estatuto ou regimento proprio a ser homologado pela dire¢cdo do Santa Rita.

TITULO VI
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO
CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 187. A equipe do Santa Rita é formada por profissionais habilitados a exercer as
seguintes fungdes:

| - Direcao;

- Secretaria escolar;

Il - Coordenagao;

IV - Orientagéo;

V-  Docentes
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Secao |

Dos Critérios de Selecéao

Art. 188. O processo de selecdo dos colaboradores visa atrair profissionais
qualificados e ou habilitados e com interesse em trabalhar em um ambiente voltado a

educacao independentemente do cargo que ocupara.

Art. 189. Os processos seletivos s&o iniciados, em sua maioria, dentro do Santa Rita,
dando oportunidade de promocéao para quem ja faz parte do quadro de profissionais.
Art. 190. O processo seletivo externo ocorre quando ha vacancia de cargos que nao

possuem profissionais internos habilitados para ocupa-los.

Secao Il

Dos Direitos dos Profissionais da Educacéo

Art. 191. O corpo docente € constituido por professores legalmente habilitados,

contratados pela sociedade, na forma da legislacao trabalhista vigente.

Art. 192. Além dos direitos e garantias previstas pela legislacéo trabalhista, 0 Santa

Rita assegura aos membros do corpo docente:

| - tratamento e acolhimento condigno;

- autonomia dentro de sala de aula, desde que nao fuja as finalidades da acéo
educativa do Santa Rita e a identidade filosofia da escola, preconizada nos
seus documentos oficiais.;

I - material didatico adequado para execucdo da programacdo sob sua
responsabilidade;

Vv - condi¢Bes plenas de participagédo no processo educativo;

V - oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos, tendo em vista o
seu continuo aperfeicoamento; e

VI - oportunidade de participar no planejamento das atividades didatico-

pedagdgicas e da escolha de livros e outros materiais de ensino.
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Art. 193.

Secao Il

Dos Deveres dos Profissionais da Educacéo

Além das obrigacBes expressas na legislagdo trabalhista, constituem

deveres do corpo docente:

VI -
VII -
VIII -

X -
XI -

XIl -

XII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

planejar e executar a proposta pedagogica da escola, incentivando o
raciocinio estimulando a curiosidade dos alunos;

selecionar as formas apropriadas de execucédo da aula a fim de atingir seus
estudantes, respeitando suas multiplas habilidades;

elaborar atividades, testes, avaliacdes, exercicios avaliativos e simulados
respeitando prazos;

promover aulas criativas e interessantes, cumprindo com o planejamento
proposto;

submeter a apreciacdo da coordenacdo pedagogica toda pretensdo de
forma de conducéao de suas aulas;

zelar pela aprendizagem dos estudantes;

buscar esclarecer todas as davidas dos alunos;

implementar estratégias de recuperacdo para 0s estudantes com baixo
rendimento;

colaborar com as atividades e articulagcdes que a escola propde junto aos
estudantes e seus familiares;

preparar os estudantes para apresentacées em momentos civicos;

expor murais com atividades dos estudantes, conforme escala previamente
divulgada;

identificar as dificuldades e habilidades de cada aluno e trabalhar de forma
diferenciada para alcanca-los;

utilizar de forma otimizada todo o material pedagdgico proposto pela
escola;

zelar pela organizacéo das salas de aula e limpeza do ambiente escolar;
elaborar, em parceria com a coordenacéo, seus planejamentos;

manter em dia a correcao de cadernos, livros e atividades propostas;
elaborar atividades avaliativas respeitando sempre o0s prazos de entrega a

coordenacao e reprografia;
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XVIII -
XIX -
XX -

XXI -

XXII -
XX -
XXV -

XXV -
XXVI -

XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXX -

XXXIV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

efetuar diariamente os registros de frequéncia e contetdos no Diario Digital;
participar de reunides pedagogicas e reunides de pais e mestres;

cumprir fielmente a carga horéria estabelecida, com compromisso e
dedicagéo;

preencher o relatério diario dos estudantes e colar na agenda (maternal);
apropriar-se do contetdo a ser ministrado;

zelar pela disciplina dentro de sala de aula e em todo o ambiente escolar;
manter um relacionamento de afetividade e respeito com o estudante e
seus colegas de trabalho, sem qualquer contato fisico;

realizar correcao das atividades propostas em sala e para casa,

garantir que todos 0s projetos propostos pela instituicdo sejam realizados
da melhor forma possivel,

preparar e conduzir apresentacées em hora civicas sempre que solicitado;
atender familiares em suas coordenacdes sempre que necessario;
monitorar a aprendizagem de cada estudante e reportar ao SOE casos que
necessitem de atengao especial;

participar de reunides e conselhos de classe sempre que necessario;
preocupar-se com sua profissionalizacdo, participando de cursos de
formacdo, quando convocado ou convidado ou por interesse e iniciativa
propria,;

estimular e desenvolver com os estudantes trabalhos e pesquisas para a
construcdo do conhecimento;

criar estratégias motivacionais para alcancar seus estudantes;

verificar e responder todas as demandas apresentadas pelas familias;

ser pontual e assiduo em seu horéario de trabalho e com suas obrigacées
profissionais;

organizar todo o material necessario a conducdo de suas aulas para que
nao se ausente das salas durante seu horario de trabalho deixando as
turmas sozinhas;

utilizar de maneira responsavel e organizada o tempo destinado a cada
atividade, lembrando que nao é permitido ausentar-se de sala de aula para

resolver questdes relativas ao seu oficio;
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XXXVIII - criar com as turmas pacto de convivéncia a ser seguido durante todo o ano

XXXIX -

XL -

XLI -

XLII -

XLI -

XLIV -
XLV -

XLVI -

XLVII -

XLV -

XLIX -

LI -
LIt -

LI -
LIV -

letivo;

tratar com igualdade todos os estudantes sem discriminacdo de etnia,
credo religioso, convicgdo politica ou filosofica;

cooperar com a realizacao de reunifes e atividades escolares de carater
civico, social, cultural e recreativo;

planejar o desenvolvimento dos conteddos, programas, projetos e
apresentar a coordenacao pedagodgica de forma sistematizada;

participar do conselho de classe;

avaliar os estudantes e, de forma diferenciada, os indicados pela
coordenacdo e orientagcdo que possuem acompanhamentos
psicopedagdgicos;

combater atividades de “bullying” e de rivalidade entre estudantes;

avisar ao servico de orientacdo escolar, casos especificos de estudantes
gque apresentem atitudes e comportamentos que devem ser observados e
analisados;

elaborar e entregar com antecedéncia, ao estudante, o roteiro para a
realizacdo de trabalhos e pesquisas, contendo data de entrega, pontuacao
e demais exigéncias;

encerrar as aulas com tempo suficiente para encaminhar tarefas, registros
na agenda, organizacao do material escolar e etc.;

informar ao servico de orientacdo educacional o nome dos estudantes com
faltas recorrentes para verificacdo dos respectivos motivos da falta. Tal
informacdo devera ser passada corretamente para que se evite maiores
transtornos junto a familia do estudante;

estimular os estudantes para execuc¢ao de suas atividades;

portar todo material necessario para execugao de suas aulas;

criar estratégias de incluséo do estudante;

ler as circulares e avisos junto com os estudantes, e motiva-los a participar
e a compartilhar com os pais;

participar da elaboracéo da proposta pedagogica do Santa Rita;

zelar pelo desenvolvimento pessoal dos estudantes, considerando

aspectos éticos e de convivio social;
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LV -
LVI -

LVII -

LVIII -

LIX -

LX -

LXI -
LXII -

LXIHI -
LXIV -
LXV -
LXVI -

criar condicdes de aprendizagem para todos os estudantes;

realizar, analisar e avaliar as situa¢des didaticas, mediando o processo de
aprendizagem dos estudantes nas diferentes areas de conhecimentos;
propiciar e participar da integracdo da escola com as familias e a
comunidade;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor
rendimento;

ministrar 0os dias letivos e horas/aulas estabelecidos e participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacao;
elaborar avaliac6es de acordo com o padrao e critérios definidos pelo Santa
Rita;

fazer as corre¢cOes em sala das avaliacdes aplicadas;

ser colaborativo em tudo o que for necessario, reforcando o espirito de
equipe e solidariedade;

zelar diariamente por sua apresentacao pessoal;

utilizar diariamente o uniforme definido pela Instituicao;

registrar diariamente, entrada e saida no relégio de ponto; e

exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.
Paragrafo unico. O desligamento profissional podera ser realizado por

questdes de inadequacado as normas regimentais e em casos de reducdo

de nimero de alunos ou fechamento de turmas.

Sessao IV

DA SAUDE, SEGURANCA OCUPACIONAL E GERENCIAMENTO DE RISCOS

(EM CONFORMIDADE COM A NR-1)

Art. 194-A. O Santa Rita assume 0 compromisso com a preservacao da saude fisica

e mental de todos os seus colaboradores, docentes e equipe de suporte pedagdgico,

adotando as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) do Ministério do

Trabalho e Emprego, focada no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
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Art. 194-B. Para fins de cumprimento das obrigacdes legais da NR-1, a instituicao
mantera ativo e atualizado o seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o

qual devera contemplar expressamente:

| — A identificag&o de perigos e a avaliagdo de riscos decorrentes de eventos
de desregulacdo comportamental e crises emocionais extremas de estudantes

gue envolvam agressividade fisica ou verbal;

I — O mapeamento do risco psicossocial (estresse cronico, ansiedade e
esgotamento profissional) sofrido pela equipe exposta a cenarios de crise;

Il — A implementacdo de medidas de prevencdo coletivas, administrativas e
individuais, garantindo que nenhum colaborador seja submetido a intervencdes

de risco sem o devido treinamento preévio.

Art. 194-C. Constituem Direitos dos Profissionais da Educacéo e demais Funcionarios,
a luz da NR-1 e das politicas internas do Santa Rita:
| — Direito a Informacéo: Ser informado pela gestao escolar sobre os riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho e as medidas de controle
adotadas pela escola;
Il — Direito de Recusa: Interromper voluntariamente suas atividades de manejo
direto com o estudante em crise caso constate uma situacao de trabalho onde,
por motivos justificados, considere haver risco grave e iminente a sua vida ou
integridade fisica, comunicando imediatamente o fato ao Supervisor
Pedagogico ou Direcao;
[l — Direito ao Acolhimento PdOs-Evento: Receber atendimento e suporte
institucional e psicopedagogico imediato caso sofra agresséo fisica ou verbal

no exercicio de suas funcoes.

Art. 194-D. Constituem Deveres dos Colaboradores do Santa Rita para a garantia da
seguranca coletiva:
| — Cumprir fielmente as disposicOes deste Regimento, as ordens de servico
expedidas pela Direcao e os protocolos de manejo de crise estabelecidos pela
instituicao;
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Il — Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), incluindo avaliacdes periodicas de
salde mental;

[l — Participar obrigatoriamente dos treinamentos, capacitagdes e simulagdes
promovidos pela escola sobre desescalada verbal, técnicas de protecdo e
contencao segura;

IV — Comunicar imediatamente a Coordenacédo ou Direcdo qualquer incidente,
falha em equipamento de comunicacéo interna ou fator ambiental que possa

comprometer a seguranca durante um atendimento de crise.

Art. 194-E. Em caso de acidente de trabalho ou agresséo fisica que resulte em leséo
corpoérea ao trabalhador durante o manejo de uma crise comportamental, 0 Santa Rita
adotara os seguintes procedimentos legais imediatos:
| — Prestacdo de primeiros socorros por meio da equipe interna ou
encaminhamento imediato do colaborador ao servico médico
ambulatorial/hospitalar;
Il — Emisséo obrigatdria da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) junto
a Previdéncia Social dentro do prazo legal, ainda que ndo haja afastamento
das atividades letivas;
Il — Abertura de processo interno de investigacdo do ocorrido junto ao
responsavel técnico de Seguranca do Trabalho da mantenedora para analisar
a falha do fluxo e propor melhorias ao Plano de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

TITULO V
REGIME DE CONVIVENCIA ESCOLAR E MEDIDAS EDUCATIVAS.
DAS DIRETRIZES DA CONVIVENCIA

Art. 195. O Regime de Convivéncia Escolar fundamenta-se no respeito mutuo, na
mediacdo de conflitos e no desenvolvimento da autonomia e responsabilidade dos
educandos, priorizando-se praticas restaurativas e o didlogo em detrimento de

medidas meramente punitivas.
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Art. 196. Antes da aplicacao de qualquer san¢éo formal prevista neste Titulo, a equipe
gestora pedagogica devera propor acdes que estimulem a reparacdo do dano e a

reflexdo do aluno sobre a norma descumprida.

Art. 197. No caso de transgresséo das normas contidas neste regimento, o estudante
do ensino fundamental e do ensino médio estara sujeito as seguintes sancoes:

I - adverténcia oral;

- adverténcia por escrito;

I - anulacdo de avaliacdo caso seja comprovada situacédo de inapropriada de

informacgdes no ato de atividades avaliativas;

Vv - suspensdao temporaria das atividades escolares até o limite maximo de 3 dias;
V- transferéncia por inadaptacéo ao regime escolar; e
VI - atendimento pedagdgico domiciliar por prazo determinado.
CAPITULO |
DA ADVERTENCIA

Art. 198. Sao consideradas transgressoes leves e passiveis de adverténcia:
| - desrespeitar colegas e professores, verbalmente;
- perturbar o estudo do(s) colega(s), com ruidos ou brincadeiras.

Il - atrasos reincidentes injustificados;

v - uso inadequado de aparelhos eletrénicos durante as aulas sem autorizagao
pedagdgica;

V- descumprimento do uso de uniforme e regras formais da escola

VI- desrespeito as regras de uso de espaco comuns (biblioteca, pétio, quadra,

laboratorios, salas de aula, etc.).

§ 1° - Cabe ao orientador educacional a aplicacdo das san¢des previstas neste artigo

e a direcdo pedagodgica, quando necessario.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO

Art. 199. Sao consideradas transgressdes médias e passiveis de suspensao:
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| - perturbar a ordem moral e espacial do Santa Rita;

- extraviar ou danificar documentos pedagdgicos do Santa Rita;

[l - reincidir em infracOes leves, mesmo ap0s aplicacdo de adverténcias orais e
escritas e mediacdes do servi¢o de orientacdo educacional.

IV - ofender, desacatar ou cometer faltas diretas de respeito a docentes e discentes
e qualquer colaborador da instituicdo ou pessoas que circularem nas dependéncias
da escola. (sem configurar callnia/injlria grave ou assédio moral continuado).

V- envolver-se em atos de cola, plagio comprovado ou adulteracdo simples de
documentos escolares internos.

VI- préticar bullying/cyberbullying pontual ou brigas verbais de forte impacto no
ambiente escolar.

VII- recusar-se, de modo infundado ou injustificado de cumprir determinacoes

diretas da equipe gestora ou docente durante situacdes de rotina.

Art. 200°. Em situagdes extraordinarias em que o estudante com deficiéncia ou
atipicidade apresente desregulacdo comportamental grave com risco iminente a sua
prépria integridade fisica ou a da comunidade escolar, a instituicAo adotara os
protocolos de manejo de crise previstos em seu Plano de Ensino Individualizado (PEI).
§ 1° Havendo esgotamento das estratégias de contencdo pedagodgica e suporte
sensorial previstas no PEI, a equipe gestora notificara imediatamente os pais ou
responsaveis para o recolhimento antecipado do estudante no respectivo dia, visando
a sua preservacao emocional e a seguranca coletiva.

8 2° Na hipotese de episddios recorrentes de risco, a escola, em conjunto com a
familia, com a equipe multiprofissional e com suporte de laudo/orientacdo médica,
podera estabelecer temporariamente o Atendimento Pedagégico Domiciliar ou a
Flexibilizacdo de Temporalidade/Carga Horaria até que seja recobrada a rotina
pedagdgica e emocional coletiva.

§ 3°. A transicao temporaria para o Atendimento Domiciliar ou ajuste de jornada sera
formalizada, assinado pela escola e pelos responséaveis, estabelecendo cronograma
de acompanhamento, envio/mediacdo de atividades pedagdgicas até que realizada

uma reavaliacdo conjunta para o retorno gradativo as atividades presenciais.
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CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art. 201. Sao consideradas transgressfes graves, passiveis de transferéncia
compulsoria:

| —realizar agressao fisica dolosa que resulte em leséo corporal a colegas, professores
ou funcionérios.

Il — ofertar riscos coletivos como o Porte, posse, exibicdo ou uso de armas de fogo,
armas brancas (facas, canivetes, objetos perfurocortantes) ou artefatos perigosos.

[Il - ameacar grave, explicita ou planejada contra a vida ou seguranca de membros da
comunidade escolar (incluindo ameacas digitais ou planejamento de ataques).

IV - possuir, consumir, distribuir ou comercializar substancias ilicitas ou bebidas
alcoolicas nas dependéncias da escola.

V - Praticar atos gravissimos de racismo, homofobia, assédio sexual, cyberbullying
destrutivo ou vazamento ndo consentido de imagens intimas/privadas de terceiros.
VI - promover ou incitar danos patrimoniais graves ao prédio escolar (vandalismo

voluntario, incéndio, depredacao de infraestrutura).

§ 1° - a transferéncia compulsoria sera um ato consolidado somente apos a instalagéo
de um colegiado deliberativo, podendo ser um Conselho de Classe ou uma Comisséo
Etica/Pedagdgica.

§ 2° - Em caso de comprovada inadaptacdo do estudante as normas regimentais do
Santa Rita e esgotados todos o0s recursos pedagogicos disponiveis, a direcao
colegiada, apGs analise e parecer do conselho de classe, pode expedir a transferéncia
do estudante.

8§ 3°- Em caso de permanéncia do estudante, acordado entre a familia e o Santa Rita,
a familia devera providenciar acompanhamento especializado para o filho por outras
instituicbes externas ao Santa Rita, com apresentacdo de relatérios de

acompanhamento pelo profissional contratado e entregue ao Santa Rita.

Art. 202. O Santa Rita garante ao estudante amplo direito de defesa, por si ou seus

pais ou responsaveis, quando da aplicacéo das sancoes.
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Paragrafo unico. Ocorrendo sancdes em periodo de provas, sera concedido o direito
de realizacdo das mesmas. Também, a aplicacdo das sancdes pode ser gradativa ou
ndo, dependendo do nivel de gravidade da falta cometida ou de sua reincidéncia. Ou
seja, para um estudante ser suspenso, ndo necessariamente deve ter recebido,
anteriormente, uma adverténcia. A aplicacdo dos sansodes disciplinares depende da
gravidade do ocorrido.
TiTuLO VI
DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 203. O presente regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, quando assim
0 exigirem circunstancias de ordem didatico-pedagogica, disciplinar ou administrativa,
submetendo-se tais alteracdes a aprovacdo do 6rgdo competente da Secretaria de

Estado de Educacao do Distrito Federal.

Art. 204. Os casos omissos neste regimento sao resolvidos pela dire¢céo colegiada, de

acordo com a legislagéo vigente.

Art. 205. O presente regimento entra em vigor, a partir da data de sua aprovacao pelo

orgdo competente.
Brasilia, 15 de junho de 2026.

Ll

MARCIA DIVINA ALVES RESENDE

Direcao
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